PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrative Arthur Pedro Miiller

Analise do plano de trabalho
0SC: ASSOCIACAO ARTECULTURA PARA A PAZ ISAURA MATA AAPIM
REQUISITO CRITERIO PONTUACAO ATINGIDA
O valor da Proposta é compativel com os pregos praticados no mercado.
- Ndo é compativel = 0 ponto; 0220 20
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 10 pontos;
Aisklie ARl asto: | Compativel = 10 a 20 pontos.

O valor é compativel com as metas/etapas da Proposta.
- Nio é ct?r:.l;?ativel ={) ponto; ‘ 0a10 o
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos

Subtotal da pontuaciio: 30 pontos 20

Anilise da Caracterizagdo
Técnica da Proposta

A Proposta apresenta agdes/atividades coerentes com os objetivos do programa em que s¢
insere o objeto da Parceria(s), descritas no Anexo VII deste edital.

- Nio é compativel = 0 ponto; 0a4d0 30
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 20 pontos;
- Compativel = 21 a 40 pontos

A Proposta apresenta agdes/atividades coerentes com o plano de trabatho (se for Termo de
Colaboragdo) ou das diretrizes para a elaboragdo do plano de trabalho (se for Termo de|
Colaboragio).

- Nio ¢ compativel = 0 ponto; Qg g
- Compatibilidade razodvel/mediano = 1 a 3 pontos;
- Compativel =4 a 6 pontos
A descrigdo da realidade apresentada na Proposta possui nexo com a atividade ou projeto
Praposto, Dag 8
- Nao apresenta nexo = () ponto;
- Demonstra o nexo de maneira razoavel/mediano = 1 a 4 pontos;
- Demonstra o nexo de maneira detalhada e compreensivel = 5 a § pontos.
A Proposta apresenta agOes/atividades possiveis de serem executadas.
- Nao descreve as ages/atividades que serdo executadas pelo projeto/atividade = 0 ponto;
0all 10

- Descreve agOes/atividades com execugio razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Descreve agdes/atividades de maneira detalhada, compreensivel ¢ perfeitamente executaveis
= 6 a 10 pontos.

O prazo de execugdo é compativel com as metas/ctapas/agdes da Proposta.
- Nédo & compativel = 0 ponto; Daé 4
- Compatibilidade razodvel/mediano = 1 a 3 pontos;
- Compativel = 4 a 6 pontos.

Subtotal da pontuaco: | 70 pontos 58
Total da pontuacio: 100 pontos 78

Obs: O valor do plano de trabalho para execugio das metas ficou supeiror a 100% do valor maximo
proposto pela Administragio Piblica.
Dos 28 itens propostos do termo de referéncia anexo VII, deixou de contemplar 7 itens no
plano de trabalho.
Quatro metas propostas, ndo tievream seus prazos de execugdo estipulados.
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AgOes

AAPPIM

Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apds o acolhimento, a familia de origem, tanto a familia nuclear

¢ a funcBo dos pais ou da familia de origem.

quanto a extensa, visando a reintegracio familiar, salvo determinacéo judicial em contrério; ! |Atende
Construir as regras de gestdo e de convivéncia, de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia das
criancas e adolescentes; 1|Atende
Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianga e ou adolescente); 1|Atende
Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de reintegracdo & familia de
origem forem reduzidas, condi¢des para a independéncia, autocuidado e construgdo de projetos de vida;

1{Atende
Disponibilizar uma equipe técnica minima, formada por assistente social e um psicdlogo para apoio,
acompanhamento, crientagdo e supervisdo constante (apoio/orientacio acs cuidadores/educadores, atendimento as
criangas e suas familias, articulag8io com o Sistema de Garantia de Direitos ¢ rede intersetorial, entre outros);

i|Atende
Esclarecer e orientar os profissionais sobre o seu papel a ser exercido, de modo que nfo se pretenda substituir o lugar g "

N&o atende

Estimular e organizar um ambiente proximo de uma rotina familiar; 1|Atende
Favorecer o convivio familiar e comunitdrio, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local; 1|Atende
Favorecer o surgimento ¢ desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as criangas e
adolescentes fagam escolhas com autonomia; h) Facilitar a apropriagio e ressignificacdo, por parte das criangas e
adolescentes, de sua histdria de vida, de forma cuidadosa, sem julgamentos e com respeito as diferencas;

1 |Atende
Garantir escolarizagio das criangas e adolescentes, elemento inegocidvel; 1|Atende
Garantir o atendimento a grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irméos, primos) na mesma
unidade; 1 |Atende
Garantir o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes vigentes, a realizacfo de oracdes/cultos religiosos
ndo poderd ter carater obrigatdrio, devendo ser respeitado o desejo de participagdo e a diversidade de crengas ou
descrenca de todos usudrios; 0|N&o atende

Garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos e
normativas existentes e as necessidades das criancas e adolescentes, oferecendo condigBes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade:

[

Atende

Gerar oportunidades para as familias acompanharem suas criangas/adolescentes, em atividades como reunides,

eventos e outros promovidos pela escola ou outra organizagio da qual o acolhido participe, bem como 4 igreja caso a|

familia seja praticamente de alguma religifo, atendimento médico entre outros, sempre que possivel e desde que nfo
i i . iudicidria

—

Atende

Identificar situagSes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia Socioassistencial.

N3o atende

Oferecer vestudrio e alimentacio suficientes ¢ adequados as criangas e adolescentes atendidas;

Atende

Ofertar formago inicial e permanente & equipe de funcionarios do servigo de acolhimento;

Nao atende

Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer;

Atende

Organizar o servico de forma a garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradigBes e & diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares. raga/etnia, religifio, género e orientacfio sexual:

—

Atende

Prestar cuidados e garantir a prote¢do e o atendimento integral s criangas e adolescentes de 00 a 17 anos 11 meses e
29 dias, de ambos os sexos, inclusive adolescentes gestantes, afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de acolhimento (artigo 101, ECA), em fung#o de abandono ou cujas familias ou responsaveis se encontram,
temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fungfo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem, familia extensa, ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para a familia
lsubstituta:

Ndo atende

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgfios do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas piblicas para garantir o desenvolvimento integral da crianga, adolescenie € de suas familias;

Propiciar atendimento personalizado e em pequenos grupos, no méximo de quinze criangas e adolescentes;

11Atende
Promover hébitos e atitudes de autonomia e de interagiio social com as pessoas da comunidade; 1iAtende
Propiciar aos profissionais condigdes dignas de trabalho e remuneraggo condizente; 1 |Atende
1]

N3o atende

Propiciar espagos de escuta e construgdes coletivas com as criangas e adolescentes, fortalecendo suas habilidades de

comunicaciio, participacio e autonomia; 1|Atende
Propiciar o acesso a assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica e farmacéutica, quando necessario; 1]Atende
Proporcionar vinculo estavel entre a equipe e as criangas e adolescentes atendidas. 1|Atende
realizar estudo Social conjunto com o CRAS/CREAS da regido de moradia da familia, sempre que possivel; 0|N&o atende
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Valores AAPPIM
A exiquibilidade das propostas estdo vinculadas a sete itens basicos de serem executados, onde ¢ valor sera medido
com base no valor minimo, sendo a pontuagdo considerada incompativel para valor menores que 50% ou superiores
a 100% do valor de referéncia do item em questo, a pontuagio serd considerada razoavel quando ficar entre 0s 50%
€ 80% do item em guestio e compativel quando ficar entre 81% e 100% do valor de referéncia.
Referencia Valor da OSC

Pessoal RS 41.606,96 | RS 28.700,00
Encargos RS 8.562,61 | RS 9.000,00
Material RS 2.678,47 | RS 7.777,03
Transporte RS 929,99 | RS 500,00
Alimentagio RS 3.672,97 | RS 3.672,97
Despesas de manutengio RS 1.945,0G | RS 4.250,00
Despesas de Capital RS 500,00 | RS 7.500,00

RS 61.200,00
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