EDITAL N2 086/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 05/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Portao, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal em carater emergencial, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, arts.
228 a 231 da Lei Municipal n° 804/96 e CLT, torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n®
693/2011 na contratacao emergencial nos seguintes empregos publicos.

Cargo Publico Vagas Requisitos de H((:)a:';%'?a Vencimento
escolaridade Basico 12/2018
Semanal
Nivel superior completo no
Professor de Ensino curso de licenciatura de
.Fu.n.d:?mental de anos CR* gradua?ao. pl.ena paral .. R$ 1.899,76
iniciais e/ou educacao educagdo infantil e/ou anos
infantil. iniciais do ensino
fundamental
Nivel Superior Completo
com Habilitagdo em
SUPERVISOR « |Supervisdo Educacional
EDUCACIONAL CR ou Curso de Pos- 40h R$3.799,55
Graduacdo em Supervisao
Educacional.
Nivel Superior Completo
com Habilitagdo em
ORIENTADOR « | Orientacdo  Educacional
EDUCACIONAL CR ou Curso de Poés- 40h R$3.799,55
Graduacdo em Supervisdo
Educacional.

* Cadastro Reserva
1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 1255/2019.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicio da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao



menos uma vez, em jornal de circulacdo local e regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des e no site: www.portao.rs.gov.br .

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
através do site: www.portao.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente come¢am a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA de uma etapa, sendo apenas a andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado, conforme
segue e se regera pela CLT.

1.7.1 O contrato tem duracdo de 06(seis) meses a contar da efetiva contratacdo, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, mediante autorizacdo por Lei Municipal.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio dos seguintes cargos publicos:

2.1.1 Emprego: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS E/OU SERIES
INICIAIS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricdo Sintética: Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as opera¢des inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento de qualidade de ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levar e interpretar dados relativos
a qualidade de sua clientela; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordena¢do pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacao do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de estudo; manter
registros e desenvolver relatorios executar tarefas correlatas na area da educacgao, integrar
atividades e 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins e/ou decorrentes.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas, segundo regime de trabalho préprio e a
necessidade do servigo.



http://www.portao.rs.gov.br/

b)ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados e ou, quando houver necessidade de suprir qualquer escola da rede
municipal.

Requisitos:

Idade: 18 anos completos a 50 anos

Instrucao: formacgao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena
para educacgdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio do magistério.

2.1.2 Emprego - SUPERVISOR EDUCACIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricao Sintética: Auxiliar e orientar o professor no processo de planejamento de suas
atividades; participar na organizacdo das operacdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar, organizar e auxiliar na realizacdo de seminarios e encontros
sobre educacao; planejar, organizar e realizar cursos de atualizacdo e aperfeicoamento dos
profissionais de ensino; participar de cursos de aperfeicoamento; elaborar e divulgar
subsidios para atualizacdo e informacdo dos profissionais do ensino; participar de encontros e
reunides, segundo as necessidades, com a direcao e professores das escolas; participar do
planejamento, organizacdo e desenvolvimento de projetos a nivel de municipio; realizar
reunides, encontros e visitas para acompanhamento do processo pedagégico das Escolas de
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil; participar das atividades da SEMEC, culturais e
pedagdgicas; participar de reunides, dos conselhos de classe, juntamente com o SOE;
participar das reunides mensais dos diretores de escolas; colaborar e orientar os professores
na selecio do material didatico e audiovisual a ser utilizado; analisar os resultados do
rendimento escolar; supervisionar e apoiar turmas de alfabetizacdo e pds alfabetizacao de
jovens e adultos; auxiliar nas feiras de ciéncias e mostra pedagégica; organizar o relatdrio de
atividades anuais.

Condigoes de trabalho:

a)GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proéprio e a
necessidade do servigo.

b)ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, e ou, quando houver necessidade de suprir qualquer escola da rede
municipal.

Requisitos:

Idade: 18 anos completos a 50 anos.

Instrucdo: Licenciatura Plena na area especifica.

Habilitagdo: Nivel Superior Completo com Habilitagdo em Supervisdo Educacional ou Curso de Pés-
Graduagdo em Supervisao Educacional.

2.1.3Emprego: ORIENTADOR EDUCACIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO:



Descrigcao Sintética: Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino.

Descrigcao Analitica: Realizar visitas as familias; participar de cursos de aperfeicoamento;
orientar os professores quanto ao atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem;
atender pais, professores e alunos que procuram espontaneamente ao SOE; participar de
reunides com 0s pais para integra-los a escola; informar os pais sobre o rendimento de seus
filhos na escola, sempre que apresentarem maiores dificuldades; participar de encontros e
reunides, segundo as necessidades com a Direcdo e professores das escolas; analisar e
acompanhar o rendimento escolar de alunos com dificuldades quando encaminhados;
desenvolver habitos de estudo nos alunos; prevenir o excesso de faltas e evasdo escolar;
favorecer a adaptacao de novos alunos; incentivar a auto confianca nos alunos; atendimento
grupal e individual aos alunos nas Escolas e SEME; encaminhar alunos para atendimento
especializado, quando necessario; atender os alunos que necessitem de reeducacao, em casos
especificos; resgatar auto estima dos alunos, favorecer a integracdo da APAE e Ensino
Regular; coletar e fornecer dados a respeito do aluno para que a Escola possa trabalhar
melhor; executar tarefas afins; participar das atividades da SEME, Culturais e pedagdgicas;
devolver as informacdes coletadas a escola e a familia do aluno avaliado, fazendo registros dos
mesmos; participar dos conselhos de classes, juntamente com a supervisdo; auxiliar nas feiras
de ciéncias e mostra pedagdgica.

Condicoes de trabalho:

a)GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proéprio e a
necessidade do servigo.

b)ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, e ou, quando houver necessidade de suprir qualquer escola da rede
municipal.

Requisitos:

Idade: 18 anos completos a 50 anos.

Instrucdo: Licenciatura Plena na area especifica.

Habilitagdo:Nivel Superior Completo
com Habilitagdo em Orientacdo Educacional ou Curso de P6s-Graduagdo em Supervisdo Educacional.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo que devera ser seguida a carga
horéria prevista em cada fungao

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, sera paga mensalmente o vencimento fixado
nas leis criadoras da cada cargo, bem como suas respectivas alteragdes, nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terc¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; e
adicional por hora operada.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas na sede da Prefeitura Municipal de Portdo (Setor

Administrativo), sito a Rua 9 de Outubro, 229, Centro de Portdo, no periodo compreendido
entre 09 a 13 de dezembro de 2019, das 8h as 16h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem por via eletrénica.

3.1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3 As inscrig0es serao gratuitas.
4. DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Prova de quita¢do das obriga¢des militares aos homens;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacoes eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos certificados, historico escolar, titulos e
contratos de trabalho (se houver) que comprovem as informagdes contidas no curriculo;
4.1.5.1 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certidao,
declaracao, atestado, copia de contrato de trabalho, ou cépia da carteira profissional, onde
devera constar expressamente o nome do cargo publico pretendido. Nao sera computado

como experiéncia, qualquer tipo de estagios, assim como também ndo contara como titulo.

4.1.5.1.1 No caso de copia de Carteira de Trabalho devera apresentar também coépia da
identificagdo da mesma



4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo por pessoa designada para
recebé-las, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.2.1 O responsavel pelo procedimento de inscricdo devera ao finalizar a documentacao,
numerar os documentos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢ées homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢do das razdes que

ampararem a sua irresignagdo, a contar da publica¢do que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 Alista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao ndo sera objeto de avaliacao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
6.5 A classificacao dos candidatos sera efetuada através pontuacdo conforme Anexo II.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 3 (trés) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos, conforme
anexos II.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletronico,
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abrindo-se o prazo de para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo de um dia, a contar a publicacao.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenc¢a de um dos integrantes
da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéoria pela Comissdo, a pontuacao do
candidato sera reclassificada.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avanc¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Cursos.
9.1.3 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.



10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagio geral dos
candidatos aprovados.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os melhores classificados para que no prazo de
15 (quinze) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter habilitacdo para desempenhar o cargo pretendido;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fung¢do publica, ou que acumula
com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da CF.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serd convocado o candidato seguinte seguindo a ordem
de classificacao.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.



12.3 Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢coes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL, em 06 de dezembro de 2019.

JOSE RENATO DAS CHAGAS
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado
pela Procuradoria Juridica do Municipio.
Em06 /12 /2019.



ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: ___ Secdo:

2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.3 GRADUACAO (CASO POSSUA):
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO PUBLICO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga hordaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA:
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Atividade/Funcao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade /Funcao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Funcao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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Anexo II
Critérios de pontuac¢ao para os empregos publicos

: ~ . Pontuacao
Diplomacgdo/Cursos/Tempo de atividade Admitida
Cursos concluidos na area em que pretende atuar
De 30 horas até 49 horas (até 5 cursos) 0,3 ponto
De 50 horas até 99 horas (até 5 cursos) 0,6 ponto
De 100 horas até 149 horas (até 5 cursos) 0,8 ponto
De 150 horas ou mais (até 5 cursos) 1 ponto
Cursos concluidos de Pés-Graduacao
Especializacdo 2,5 pontos
Mestrado 5 pontos
Doutorado 7 pontos

Tempo de Atividade

Experiéncia profissional no cargo que pretende atuar

0,2 ponto a cada
més de atividade na
area de atuagdo
profissional que ira
atuar.
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