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HISTORIA DA LUMENS ATUARIAL

Fundada em 2017, a Lumens Atuarial nasceu do desejo de fazer diferente, da coragem de inovar e
da vontade de levar o conhecimento atuarial para todo o Brasil de uma forma simples. Impactando,
ndo apenas a gestdo atuarial dos clientes, mas, principalmente, a sua gestiio estratégica.

Em 17 de maio de 2017, a Lumens Atuarial foi fundada no Rio Grande do Sul, mas seu propésito ia
pulsava no dia a diz do Guilherme Walter, Rafael Porto e do Lucas Azevedo, nossos cofundadores.
De certa forma, pulsava também no coragdo da grande incentivadora desse projeto, que, poucos
anos depois, veio a compor o time: Karen Tressino.

Entendemos gue uma consultoria atuarial tem a responsabilidada de guizr -
caminhos possiveis — agueles com as perspectivas para um desenvolvimento sustentdvet. Para isso,
era preciso entender a realidade de cada parceiro e transformar os dados resultantes de analises e
estudos atuariais em direcionamentos concretos que guiassem os gestores as melhores decisdes
estratégicas.

Assim, o proposito de iluminar a tomada de decisdes uniu nosso primeiro time, com 4 profissionais
prontes para fazer a diferenga no setor e praticar a ciéncia atuarial centrada em pessoas e em seus
futuros.

Durante esses anos de historia, aperfeicoamos métodos, implantamos nosso time em 3 estados
(composto por mais de 30 colaboradores), conguistamos aproximadamente 250 clientes,
espalhados por todas as regides do Brasil, passamos a nos responsabilizar por mais de 190 bilhdes
em Passivo Atuarial e nos vemos colaborando para a construcdo do futuro previdencidrio de quase
1 milhdo de pessoas. Abrimos um novo nicleo para atuar como assistentes técnicos no ramo judicial
e, recentemente, ampliamos nossa atuacdo para as dreas de gestdo e governanga.

Nosso time € norteade por valores que nos acompanham em cada reunifo, decisfio e conteddo. Sio
eles que nos tornam alinhados e determinados a entregar sempre ¢ melhor para nossos colegas e
clientes. Por isso, transformar niimeros em direciohamentos é mais gue uma missdo, é nossa
profissao.
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ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial é uma consultoria atuarial e previdenciaria, registrada e certificada pelo IBA —
Instituto Brasileire de Atudria (CIBA 155). Atualmente, dispde de mais de 30 profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e
Previdenciarios, atuarios internos, em cargos gerenciais e de dire¢do em Enfidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e, até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais, hd mais de
20 anos.

Atuaimente, conta com mais de 250 clientes, espalhados por todas as regifes do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhdes de reais
em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdencidrio para mais de 900 mil pessoas.

Contratados peio Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atudrios foram
responsdveis pela elaboragdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), contando com aproximadamente 70 milhdes de segurados ativos e 25 milhoes de assistidos

Mo rrevres Ao hcnngril‘\ﬁ

Através de seu Ndcleo Juridico, atua em cerca de 4.000 processos judiciais anuais, tanto na posigdo
de peritos do juizo, guanto de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federagdo.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras,
Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das
demandas gue envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, sendo essa a maior EFPC da América Latina.

Com equipe especializada em 3 Regides da Federagdo (Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Santa
Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes uma assessoria proxima,
visando as melhores praticas atuariais.

FIO GRANDE DO SLL CANTA CATRRINA hHAS GLRATS

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados nas principais
universidades do pais, gue, inclusive, j4 atuaram na posicdo de Atuarios responsaveis de planos de
previdéncia privada, nacional e internacionalmente.
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EQUIPE RESPONSAVEL

GUILHERME WALTER -- Sécio-Diretor, Atudrio, com bacharelado pela UFRGS. Pés-Graduado em
Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na drea de Seguros e Previdéncia
Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atua come Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Analise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “Nogdes Atuariais” do Curso de Pds-Graduagio em Demografia e Atuaria da UFRN. Perito
Judicial em diversas a¢Ges que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Atuou
ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de Consultoria Técnica especializada.

RAFAEL PORTO DE ALMEIDA - Sdcio e Consultor da Lumens Atuarial. E Atudrio com bacharelado pela
UFMG, Mestre em Administragio (Financas) pela UFSC, Pés-graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar _pelo' CESUSC e Pés-graduadol em Mercado Financeiro e de Capitais pela
FIPECAF!. Autor do Livro Fundamentos e Préaticas da Gestdo Atuarial: Conceitos e Princinins anlicadns
a Previdéncia, publicado pela Editora Dialética, em 2024. E autor de artigos publicados em revistas
especializadas em previdéncia e em atuaria, sendo também autor do capitulo "Gestdo Atuarial: Uma
ferramenta imprescindivel para a administrag3o estratégica do passive previdencidrio, em livro
publicado e coardenado pela ANEPREM em 20185. Atua como Consultor Atuarial desde 2006 no ramo
de EFPC e RPPS. Atuou como Consultor Atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
quando compds comité para avaliagdo das préticas internacionais e elaboracio da primeira avaliacdo
atuarial do RGPS brasileiro. Por 2 anos atuou na Quanta Previdéncia, maior entidade de previdéncia
associativa do Brasil, assessorando a Diretoria Executiva em projetos estratégicos. Participou ainda de
projetos de desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e de Asset f.iability Management {ALM)
para EFPC. Possui Certificado Técnico do Instituto Brasileiro de Atudria para Previdéncia Social e
Complementar Fechada. Também fai Professor da disciplina “Andlise de Riscos” e “Nocgdes Atuariais”
do Curso de Pés-Graduacio em Demografia e Atudria da UFRN. Curso realizado em Brasilia para os
Auditores do Ministério da Previdéncia Social, servidores do RGPS e da Coordenacdo Geral de
Auditoria, Atuaria e Investimentos da Secretaria de Previdéncia Social {SPS}. Ministra as disciplinas de

- “Praticas Atuariais” e "Gestdo de Riscos Atuariais” dos programas de Pos-Gradnarina am Geactiin dn’

Previdéncia Complementar do Cesusc, Verbo Juridico e Univali/CEDCORP. Foi professor da Disciplina
de introdugdo a Ciéncia Atuarial da Pds-graduagio em RPPS da Fundagdo Escola Nacional de Governo
(ENA).

LUCAS AZEVEDO FONSECA - Socio e Consultor Previdencidrio e Atuarial da Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial, com ‘bacharelado pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais —
PUC/MG, Pés-graduado em Gestdo Financeira pela Fundacdo Getdlio Vargas — FGV. Exerceu cargos de
coordenacgdo de empresa de consultoria e gestdo previdenciaria, administrando as operagdes de
diversas Entidades de previdéncia complementar e seus respectivos Planos. Foi responsavel técnico
por mais de 30 planos previdenciarios. Como Atudario participou do projeto do Banco interamericano
de Desenvolvimentos (BID} na realizagdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de
Previdéncia Sociat (RGPS) brasileiro. Possui experiéncia atuarial na drea de salde suplementar, sendo
corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como pela quantificagdo
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de provisOes financeiras e avaliagBes de produtos e mercados. Desde 2010 atua como consultor

e em it Cosapaineiiian, Regimes Préprios de Previdéncia Social
e em Autogestdes de Ass:stenma a Saude de Servidores Publicos. Sendo também, autor do ciclo de
artigos “Raio X da Previdéncia” publicado na revista RPPS do Brasil e outros.

KAREN TRESSINO - S6cia-Diretora, Atuéria, formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
{UFRGS) e pos-graduada em Gestdo de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Profissional certificada pelo ICSS. Perita judicial. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social, com parfticipacio na Comissdo
Técnica Nacional de Atudria da ABRAPP e Comissdo Nacional de Atudria da PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atuaria na BB PREVIDENCIA,
Consultoria Atuarial, Gerente de Atuadria e Diretora Técnica no Fundo de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de Seguridade da Fundacio de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, participando ativamente desde a constituigio
da Entidade e aprovacdo do Plano de Beneficios junto 3 PREVIC até a implantac¢do dos procedimentos
necessarios a gestdo atuarial e de seguridade.

e wnee Y VAL~ DOUIO-UITELOT, ALUATio, com bacharelado pefa Universidade Federal
do Rio Grande do Sul {UFRGS) e Master in Business Administration (Gestio Estratégica) pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing {ESPM). Desde 2012 atua na area juridica, especificamente como
perito do juizo e assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 2.500 processos judiciais,
envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Saide. Também ja
atuou como Atudrio responsavel pelos planos de beneficios da Fundagio de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV. Atua na Lumens Atuarial como coordenador
do Nicleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas judiciais e pericias atuariais.

MARCO ANTONIO RASOPPI - Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o
Pauio (PUC-SP) e com Pés-Graduagdo em Financas pelo Instituto Brasileiro de Mercado e Capitais
(IBMEC-SP). Atua ha mais de 15 anos como Atudrio, com experiéncia adquirida em Seguradoras de
grande porte em produtos de Previdéncia, Vida e Ramos Elementares. Exerceu cargos de gestdo, com
especialidade em Pricing, buscando sempre prover suporte técnico atuarial a fim de auxiliar nas
tomadas de decnsao e proteger a saude financeira do negdécio. Possui experiéncia profissional como

C Ot Thertoting e Estades Unidos. Participou, ainda, do projeto de expansdo da
operacdo de seguros massificados de uma Seguradora Norte-Americana quando do ingresso no
mercado Colombiano e Peruano, sendo o atuario responsavel em desenvolver estudos de viabilidade
financeira-atuarial.

MARIA LUIZA SILVEIRA BORGES - Atudria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catélica de
Minas Gerais - PUC/MG. Pés-graduada em Financas pelo ibmec/MG. Atua como Consultora desde
2005 no ramo de Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, exercendo cargo de coordenacio
em empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atudria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientacio na gest3o administrativa e dos recursos financeiros, na
concessao e calculo dos processos de beneficios, bem como na participagio da atualizacio e
elaboragdo das legislagBes pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual
desenvolveu dentre diversos servigos, a elaborac3o de matriz de risco.
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FELIPE MATHEUS DOS SANTOS - Graduado em Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em analise
e controladoria financeira, atuando em empresa muitinacional. Experiéncia na organizacio de
eventos. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente
atuarial no nicleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

LUANA EMELISE SCHNEIDER - Atudria, com bacharelado pela Universidade Federal do Rip Grande do
Sul (UFRGS). Administradora, com bacharelado pela Universidade Ritter dos Reis {UNIRITTER),
cursando MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER). Atuou
na area técnica atuarial de produtos, bem como no setor de licitagdes de seguros de grandes
Seguradoras. Também possuj experiéncia no setor administrativo de Instituigdes Financeiras, onde
fora responsavel por rotinas administrativas e financeiras, gestio de processos e organizagdo em geral.
Na Lumens Atuarial atua como Coordenadora do Ndcleo Judicial recpmnadual mpin —nrteats -
distribuicdo de demandas de Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia Atuarial, como também pelo
desenvolvimento da equipe, facilitagBes, amplementagao e controle de projetos.

RAQUEL SANCHES DE CARVALHO - Mestre em Linguistica pela Universidade Federal de Santa Catarina
{UFSC). Cursando MBA em Controladoria e Finangas na Universidade de Vila Velha {UVV). Possui
experiéncia na drea administrativa, na qual desempenhou atividades relacionadas a organizacio,
planejamento e controle dos processos administrativos e financeiros em instituictes educacionais,
alimenticias e do ramo da construgdo civil. Na Lumens Atuarial, atua como Analista Administrativo-
Financeiro.

NATALIA FAGUNDES - Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Possui experiéncia na drea de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a fungdo de assistente atuarial na Lumens Atuarial no
ndcleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auxiliando nas andlises de bases cadastrais e
preenchimento de demonstrativos. '

BRUNO AZEVEDO MAIA - Economista pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atuou nas
dreas administrativa e comercial em concessiondrias de veiculos, nas quais executava atividades
relacionadas com analise de dados, elaboracio de relatérios gerenciais, dashboards com Excel e
Power Bl, e apresentacdes. Na Lumens Atuarial, desempenhando a fungdo de Assistente Técnico
Judicial.

DAVI BENTES MONTEIRO DIAS — Economista, bacharel em Cigncias Econdmicas pela Universidade
Federal de Santa Catarina {(UFSC), pods-graduado no MBA em Pericia Econbmico-Financeira da
Pontificia Universidade Catdlicz de Minas Gerais (PUC-MG) e pds-graduado em Controladoria e
Financas Plblicas (UNIMAIS). Atua nas dreas de pericia e calculos judiciais econdmico-financeiros e
na area da educagio de ensino superior. Hoje, na Lumens Atuarial, desempenha a fungdo de
Assistente Técnico Judicial no ndcleo Judicial.

PEDRO HENRIQUE RODRIGUES NOGUEIRA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e Técnico em Gestdo Empresarial pela EFG (Escola de Formagio
Gerencial do SEBRAE-MG). Desde fevereire de 2071, atua na drea de Pariria Indirisl Fancoltaric »
Arbitragem, envolvendo Planos de Saude, Planos de Previdéncia, Seguros em Geral, Mercado
Financeiro, Contratos de Financiamento, PrestagSes de Contas, Recuperacdes Judiciais, entre outros.
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Ma Lumens Atuarial, faz parte da equipe do Ndcteo judicial (Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia
Atuarial).

GABRIELA SILVA HERDY - Bacharelado em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina
{UNISUL), graduanda em Psicologia pela Estacio de Sa. Atuou como analista de Recursos Humanos na
adrea da construcio civil e alimentacdo. Hoje atua na Lumens Atuarial como Assistente de
vepdiaieni ressodl e Recursos Humanos.

LAURA DE ALMEIDA BERBET - Graduada em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) e graduanda em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade Catdlica {PUC-MG). J&
atuou nas dreas técnicas de Pericia Atuarial, Consultoria e Auditoria Atuarial.

CHERONLAYN PEREIRA DOS SANTOS - Bacharela em Administragio de Empresas pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci, atuou como gerente administrativa e de processos em uma grande
empresa na araa de construgdo civil na regido sul de SC. Possui vasta experiéncia com documentagdo
imobitidria e na confeccdo de documentos em geral, além de rotinas administrativas. Atua na Lumens
como Assistente Administrativo-Financeiro. '

VITOR MACIEL RODRIGUES - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), atuou como estagiario na drea de Pericia Atuarial na CCC Consultoria e Assessoria
Ltda., auxiliando na execucdo de Laudos Periciais, relatérios e pareceres técnicos envolvendo
Operadoras de Satide e Previdéncia. Também possui experiéncia como diretor financeiro da EstatMG.

NICOLE NASCIMENTO CRUZ - Graduanda em Engenharia de Produc¢do pela Universidade La Salle.
Possui experiéncia na drea da qualidade e rotinas administrativas, voltada a indicadores e melhorias
continuas e multinacional. Atua na Lumens Atuarial como estagiaria do Niicleo Judicial.

DANIELA DA COSTA SILVA - Atudria e Economista Interdisciplinar pela Universidade Federal de Alfenas
{UNIFAL-MG), Membra do Instituto Brasileiro de Atuaria - MIBA. Possui Certificagdo Profissional
Anbima Série 20 - CPA20. Hoje na Lumens, atua na area de EFPC.

GABRIELA ARAUJO SANTOS - Atudria pela Universidade Federal de Minas Gerais {UFMG) e membra
do Instituto Brasileiro de Atuaria - MIBA. Atuou na drea de RPPS e, hoje na Lumens, atua na area de
EFPC.

CAMILA VENTURA - Graduanda em Gestdo de Recursos Humanos pela universidade Anhanguera. J4
atuou como assistente no setor de servico ptblico municipal de sadde e como estagidria na area de
RH/DP no setor de tecnologia. Possui experiéncias em rotinas administrativas, recursos humanos e
departamento pessoal: Hoje na Lumens, atua na drea de RH.

LIVIA KLOPPEL DA SILVA - Graduanda em Ciéncias Econdmicas pela Universidade do estado de Santa
Catarina e esta iniciando sua carreira no campo atuarial. Com uma paixdo por numeros e analises
financeiras, destaca-se por sua capacidade analitica e seu compromisso com a exceléncia. Hoje na
Lumens, atua na area judicial.

CAROLINE LACERDA DOS SANTOS - Graduada em Fisica Licenciatura, com formacdo iniciada na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul {UFRGS) e concluida na Universidade Luterana do Brasil
{Ulbra}. Atualmente, cursa Ciéncias Atuariais na UFRGS e estd iniciando sua carreira na area atuarial.
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Possui experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo estagiado em um drgdo publico
do Rio Grande do Sul. Hoje na Lumens, atua na drea de RPPS.

LUIS EDUARDO WORTMANN TERRACCIANO - Académico de Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul {UFRGS). Atuou como estagidrio na drea de recuperagio de créditos,
onde realizou operagies de renegociacdo e andlise de dados. Atua na Lumens Atuarial como
estagidrio na area de Regime Proprio de Previdéncia Social. Hoje na Lumens, atua na area de RPPS.

CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E
CAPACITACOES

Nosso corpo de consultores técnicos é formado por atuérios, especialistas e mestre reconhecidos em
suas dreas de atuacdo, todos comprometidos em dividir seus conhecimentos de forma prética e
orientados a formac3o e a capacitagdo de gestores e servidores publicos municipais.

Com robusta formagdo académica e ampla experiéncia na atuagdo junto aos entes publicos
municipais, nossos consulteres tamhém desenvolvem atividades de pesguisa cientifica e producdo
editorial.

No seguimento de capacitacdo técnica, nossos profissionais capacitaram, ao longo dos Ultimos anos,
mais de 10 mil pessoas, entre servidores, gestores municipais, conselheiros, participantes e dirigentes
de EFPC’s.

Além disso, no campo académico, professores do Curso de Pds-Graduagdo em Demografia e Atuaria
da UFRN e da Pds-Graduacio em Gestdo da Previdéncia Complementar do CESUSC e orientadores de
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monografia de vérios servidores da Secretaria de Previdéncia, inclusive, do atual Diretor do
Departamento de RPPS da SPREV (Allex Albert) e do RGPS (Alexandre Zioli).

TABELA DE CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E CAPACITACOES

HTULD
2021 : Nova reguiacao sob a Gtica atuarial e os |mpactos sobre 0s planos : UniAbrapp :
) 2021 o 'VA Resolucio CNPC 37/2020: o fratamento e 0s efentos sobre o passw.o atuanal . UniAbrapp '
2021 _Palestrante: Aspectos praticos da Previdéncia Complementar I A£PREM£RI o
; 7 2b21 VCongresso 11° Encontro de Prewdénaa Complementar-—Reg@o Sul . o ASCPrev
N 2{)21 - “Evento Encontro Reglonal 2021 Centro Norte e Nordeste - ~ S ABRAPP
i 7 2521 Evento: IStmposm de Temas Atuarlals da Prewdenma - MII;EO-i\;I/—OA—B;r;vPR} o
‘7 2621 “WEBNAR ACOES EFEEAZES PARA GESTAO DE ENTlDADES DE PREVlDENCIA) o o 7‘ . Way Educacdo )
et Line Foctie Atoarial do Planas Pravidenciarios - Estruturagdo, Solvéncia

o .. ....eDesafios e e

2020 : Palestrante Congresso XVlliSemmano Sul bras:lewo de Prewdenma E}:'P."fa,,,m o+ AP

2020 : Cangresso: 41¢ Congresso de Brasileiro de Previdéncia Privada ABRAPP/ UmAbrapp/

. R _ .Sindapp/ ICSS/ Conecta -
WEBNAR: Plancs Instituidos: Sua Operacionalizagdo, :

w "
2020 Venda e suas Perspectivas! - ?V EF‘ 9‘3939
WEBNAR: Comunicacdo e Relacionamento em =
Way E
2029 . Entidades de Previdéncia - Foco Res. 32 ] av ?l{éégao
2620 - WEBNAR: A Governanga Corporativa nas Entidades de Previdéncia frente a0s Way Educagao
__novos tempos i
| Tecnologia para Entidades de P !
2020 WEBNAR: S0 ugoes Dtsruptwas de gia p i revidéncia Way Educacio
. . Complementar e e o et e+ e i
L . AF
2025 Palestrante na Maratona Previdencidria Online iD / Refe::cc;a Gestdo e
2019 Congresso: Vit Encontro nacional dos contabilistas das EFPC ABRAPP/ ANCEP
s . L. i
2019 Palestrante: 152 Treinamento técnico previdencidrio DAF/ Refer:;:;:: Gestao e
2019 Congresso catarinense de direito previdenciario OAB ;
2019 UniAbrapp ‘
- R T Y LT QAB
2019 ‘ Palestra nte Congresso catarinense de dleltO prewdencnérlo : CAB :
2018 - | Evento: Treinamento EFD REINF ¢ PRP SolugBes contabeis |
TREINAMENTO EXCELENCIA EM SERVICOS E ATENDIMENTO EM ENTIDADES DE T
: i !
LM% PREVIDENCIACOMPLEMENTAR - InspiradonoJeitoDisney erutoroco -
; - . . . INVESTIDOR
‘ , 2018 , “18— Ciclo cie conferéncias Perspectivas de investimentos . INSTITUCIONAL
: 2018 302 reumao ord:nana da Comtssao Nacional de Atuana (CNA} . PREVIC
i 2018 Curso Governam;a nas EFPCs : ASCPrev
i 2017 272 reumao ordindria da Cormssao Nacnonat de Atuana (CNA} PREVIC
! 2017 “ Vil Encontro de Prewdenua Compiementar - Regido Sul : ASCPrev
i “Palestrante: Treinamento continuado para gestores Melhores pfancas de E h ’
: 2017 govemanga e as hipdteses atuariais como : OABPrev
‘ 2017 Workshop 'Os desafios da Previdéncia e da Longewdade : OABPrev '
i 2016 Palastrante: Apnsentadona Compiementar" 72 Amblentagao e Integragéo dos MPSC
T _Servidores do Ministério Publico de Santa Catarina
; 1016 Palestra: Gestdo de Fundos de Pensdo — Supervusao Baseada em Risco e Educa;éo

ASCPrev

Flavmmanles o Brasidansideina
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FITULD ORGANIZACAD
2016 ' _ 262 reunido ordindria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA)
2015 ALM - Modelos de Gestao de Investimentos
2015 “XIE Seminario Sul- Brasileiro de Previdéncia Publica - AGIP — Gramado — RS,
. ...... 11/05/2015 a 13/05/2015. ; bt o S
2015 : Pro.fessora: Modulo - Gestdo Atuarial nas EFPC ASCPrev
2015 ] vi Encontro de Previdéncia CGmpIementar {Regido Sul) TCHE PR£VIDENCIA
2014 * XH Seminario Sul- Bras:le:ro de Previdéncia Publica — AGIP — Caxias do Sul — RS, i
wwwww 12/05/2014 a 14/05/2014; | e -
2013 " Semindric Aspectos Atuariais em Cenéno de Mudancas ABRAPP/PREV!C RED A
Paulo~SP, 22/02/2013; e

2013 . XI Seminario Sul-Brasiteiro de Previdéncia Piblica — AGIP — Navo Hamburgo —RS, i

. 22/05/2013 a 24/05/2013; o .
2012 : Contabilizacio de beneficios pds-emprego (IA519) _ ANCEP

. X Semindrio Sul-Brasifelro de Previdancia Pablica — AGIP — Bento Gongalves — RS,

2012 5370572012 3 25/05/2012 )

2011 - Cursode IFRS (IAS 19 / CPC 33) - Beneficios a emp. IBA

2011 5 Finangas it - P de Investimentos e Gestdo de Risco ABRAPP

2011 X Seminario' gawlférasileiro de Previdéncia Publica - AGIP — Novo Hamburgo ~ RS, S ) R
| 18/05/2011 2 20/05/2011; e e

2010 : Vil Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP ~ Novo Hamburgo — RS, i

12/05/2010 a 14/05/2010;

2010 I Encontre de Previdéncia Complementar — Reg|ao ‘Sul - Novo Cendrio de i
Governanga e os Desafios da Gestdo - Florianopolis — SC, 23/05/2010 a 25/05/2010;

2010 " 3° Seminario Sul da ABIPEM — Cuntlba PR, 11/11/2010a 12/11/2010; -

2010 Treinamento sobre a Instrugdo Normativa n° TC- 1{}/201{} Tribunal de Contas de )
nta Cataring — TCE-SC, 14/12/2010;

Enccntro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Sustentabilidade

2009 . Previdencidri e Desafio da Gestdo — Curitiba — PR ;K o
2009 nos Planos de Previdéncia — Floriangpolis — SC — Mirador i
- Assessoria Atuarial, 19/11/2009;

) --2007 ~ Tabuas Geracionais. (Carga horar:a 8h] ' S I1BA
2007 Andlise de Risco como Soﬂware @R|sk for Excel (Carga horana 4h) UFSC

‘ 2007 Introdugdo ao Mercado de Canitaic 'f‘:mﬂ L S b B

2007 o \J;‘Illrl(lirc'a;glr'esso Brasileirﬂﬁrdé Atuaria - 5dc Paulo - 5P - . 1BA
2005 ' Técnicas de projev;"z\;;;l‘i-t‘:ada a seguro;a—e vida. o J_PEC—_M‘G____ .
2005  Intr. 3 teoria a:)m;i;co coml_ablicacﬁes em saude. T - ?U(;MG )
2005 - Andlise Multivariada na Tarifagdo de Seguros. V PU&-MG
2004 -m“i";acote Estaﬁstica: introducde SPSS. o GFMC? T

o “.2003 Extensfo universitaria em Introducdo ao S!;SSZCar‘ga horaria: 12h). UFMC; -

2003 Softwara Estatistico MINITAB. . T _ o ” UFMG
2002 o Gestdo atuarial em satide suplementar, “ i o QFMG
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PUBLICACOES E PRODUGOES TECNICAS

A Lumens Atuarial através de seu corpo técnico produz e difunde amplamente os conhecimentos
previdencidria ao mercado através da produgdo de artigos, colunas em revistas especializadas,
documentos técnicos e afins.

LISTA DE PUBLICACOES E PRODUGCOES TECNICAS

; . L i . ancia do nrincioio d valdnci
5021 Os mgtodos atuariais de financiamento e 2 observanci principio da equivaléncia Revista RPPS do Brasit
2019 Gestao dos Rlscos Atuanals Rewsta RPPS do Brasu
2018 Gestﬁo Atuanal como Norte a Sustentablindade 3 Rewsta RPPS do Brasu
2017 A Heran(;a Atuana! dos RPPS ‘ Rewsta RPPS do Bras;ll :
2016 i A necessana evolucao da prewdencta soaai Revnsta RPPS do Brasal
2016 Pensar a sustentablhdade dos RPPS ; Revasta RPPS do Brasn[
1 2015 . O envelhecnmento populacnonal € Seus nmpactos sobre o sistema de prewdencsa ! Revista RPPS do Brasil
’ 2011 " Anais: Comportamento Manada em Mercados Aciondrios Latino-Americanos Encontro Brasileira de
. _ N - e Fmangas (FGV}
2012 HERD BEHAVIOR IN LATIN AMERICAN STOCK MARKETS atin American Business
: Review {Binghamton, N.Y.) :
i 2011 Entrevista: Envelhecimento Populacional: Desafios e Oportunidades Reglrrfes_ Prgpr|o§ de ,
: e e s o S o S e - PrEVFdenCia SOCiaI ;
LT Raio X Previdencidrio do Estado: Alagoas (AL) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
| cesde 2021 e S S
" Colunista - .
H - Raio X Previdenciario do Estado: Arnapa (AP} REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
i Gesde2021 . e e e e
: Coiunista . . L [ . .
: Raio X Previdenciario do Estado: Amazonas {AM) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
| desde 2021 e e e e S R e
i Colunista . \ o . . .
; . Raio X Previdencidrio do Estado: Bahia (BA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
ANO . TRABALHO ; INSTITUICAD :
i Colunista ; : S
! : Raio X Previdenciario do Estado: Ceard (CE) REVISTA RPPS DO BRASIL I Revista RPPS do Brasil
¢ desde 2021 ! o
FE ot - S F
i Colunista 5 . ) e . . .
: desde 2021 ¢ Raio X Previdencidrio do Estado: Espirito Santo {ES) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
H . - ) S— e e e U !_ i+ i i e+ e e s e - -
Colunist : ! . .
olunista : Revista RPPS do Brasil

: Raio X Previdenciario do Estado: Goias (GO) - REVISTA RPPS DO BRASIHL

di? d‘;n';g; , | Raio X Previdenciario do Estado: Maranhio (MA} REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
R . i
desde 2021 | Raio X Previdenciario do Estado: Mato Grosso {MT) REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil

d;:;i‘Jel ';6;_1 | Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil

dcegéin;g; i Raio X Previdencidrio do Estado: Minas Gerais (MG) - REVISTA RPPS DO BRASIL ¢ Revista RPPS do Brasil
o hC“oIimista ) N . I S s s o

: i Raio X Previdenciario do Estado: Para (PA] REVISTA RPPS DO BRASIL ! Revista RPPS do Brasil

Columsta D . . . .

i Raio X Previdenciario do Estado: Paraiba (?B) REVISTA RPPS DO BRASIL ¢ Revista RPPS do Brasil

. desde2021

o e £ e i s e e i s e ¢ s m e e s e v ot s+ i 1 i o
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| Colunista o X Previdenciario do Estado: Pernambuico (PE) - REVISTA RPPS DO BRASIL
|__desde 2021 e _
Colunista oo X Previdenciario do Estado: Piaui (PI) - REVISTA RPPS DO BRASKL
desde 2021 o o
funi . o . .
Co unls?a : Raip X Previdenciario do Estado: Rio de Janeiro (R)) - REVISTA RPPS DO BRASEL
wdesde 2021
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Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS de Brasil

Revista RPPS do Brasit

: Colunista Raic X Previdenciario do Estado: Rio Grande do Norte (RN} - REVISTA RPPS DO
: mdesde }_1921 : BRASIL

Colunista

Revista RPPS do Brasil

sde 2021 . Raio X Previdenciario de Estado: Santa Catarina (SC) - REVISTA RPPS DO BRASIL

desde 2021 - Raio X Previdencidric do Estado: Rio Grande do Sut {RS} - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista | _ | . . . o , .
Raio X Previdenciario do Estado: Rondénia (RO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Oesded021 i e —
Colunista |

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

olunista o io X Previdencidrio do Estado: 30 Paulo (SP} - REVISTA RPPS DO BRASIL
desde 2021 | -
Colunista | _ . o e
desde 2021 Raio X Prev;#??éiério do Estado: Sergipe {SE) - REVISTA RPPS DO BRASIL
Colunista ; Raio X Previdencidrio do Estado: Tocantins (TO) - REVISTA RPPS DO BRASIL
desde 2021 ¢ e
Colunista . e ‘
Raio X Previdencidrio do Estado; Mato Grosso do Sul {MS} - REVISTA RPPS DO BRASIL
desde 2021 }

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

A seguir, assim como em anexo, seguiem amostras das publicacSes listadas.
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LUMENS

ATUARIAL

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

O reconhecimento das habilidades técnicas e notoriedade dos servicos prestagos pela Lumens
Atuarial é comprovado, tanto tecnicamente quanto em pesquisas de satisfacdo com nossos clientes,
nas quais, recentemente, em pesquisa realizada por consuitoria especializada {4cinco) tivemos um
indice de aprovagdo elevadissimo entre os clientes, marcando 9,3 pontos de 10 e 100% de
probabilidade de indicacdo.

Além disso, possuimos um impressionante conjunto de atestados de capacidade técnica que
solidificam nossa posicdo como referéncias em nosso setor. Nossa dedicacdo incansavel em
proporcionar pradutos e servicos de gualidade excepcional refletem diretamente na confianca
depositada em nos pelos clientes, que, consistentemente, avaliam nossa performance de forma
extremamente positiva. Nosso compromisso em superar as expectativas, aliado a nossa solida
expertise, garante que entregamos resultados que ndo apenas atendem, mas frequentemente
excedem as demandas mais complexas.

A lista abaixo totaliza mais de 500 mil segurados atendidos nos ultimos 3 anos:

LISTA DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

| FUNDO DE PREVIDENCiA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES .~ | Avatiagio Atuarial | RPPS 289
!NSTITi:ITO DE PREVIDENCIA DOS sERVJDORES PQBLECOS bo L oapyy e Reforma da | RopS ; B
- MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS (SC) ' [ __Previdéncia T
. FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 | Avaliagho Atuarial | RPPS 315
 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 315
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ATUARIAL

N UL s AR € FENDAL ALEGKETEPREV | 2022 . Assessoriz Atuarial | RPPS 2047
| FUNDQ DE APOSENTADORIA E FENSAG DO SERVIDOR PUBLICO 1 ... & .~ o B

i H S A i | Z P H
MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES -FAPSBENTO | 2022 | Desessora Auaral ReRS i M
1SSBLU 2022+ Reformada RP?S 10816
s e s et e e e iy, Previgéncia - o
(5SBLU {2022 Assessofia Atuarldi RPPS ] 10 816
INSTITUTO BE PREVIDENCIA £ ASSISTENCHA DOS SERVIDORES o Reformada S o
MUNICIPAIS DE CANDAS [RS) CANOASPREV U 2022, Previdénca ?_{?F_'S i 7040
INSTITUTD DE PREVIDENCIA € ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

022 Avaliacs ‘

MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREY 2022 | Delegmofuanal RS LT

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
. MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANGASPREV

S INSTITUTO DO SISTEMA MUN!ICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECOf
| SIMPREVI - ‘
; INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE Coopao : Reformada REPS
CONCORDIA PRECON . ; Previdéncia
INSTITUTO ERECHiNENbE DE PREV:DENCIA IEP

INSTITUTO DE PREVtDENCIA DE FLORIANOPOL%S 2022 - ASSESSOrId Atuarial RPPS

2022 | Assessoria Atuarizt  RPPS 7.040

2022 | Assessoria Atuarizl | RPPS

2022 . Assessonamuaraal RPPS :

SEPREV. L2022 Assessor!a Atuarlal RPPS
INSLIUTG O PREVIDENCIA DE ITAIAI (SC) - P! ] 2022 _ AvaliagBo Atuarial “RPPS
'FUNDO CE PREVIDENCIA F a ) e
DOS SEVIDORES MUNICIPAIS DE JAGUARI | 2022 Assessoria Atuarial | RPPS
INSTITUTG DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS . Segregacio de
o022 RPPS
(ISSEM) e e e Massas T
: : f i
INSTETUTC DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM) 2072 “Reforma da RPPS f 4104
. ! : Consuitorla e
CINSTITUTC DE SEGURIDADE GOS SERVIDORES MUNICIPALS (tSSEM) L2022 SAUDE 2.104
] R iﬂ<§e§50raa Atuarral :
| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DS SERVIDORES PUBLICOS DO Reforma da - RppS C ow
3 MUNICIPIO DE JDA(;ABA - IMPRES Previdéncia : :

| PLANC DE SAUDE £ ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ‘ 2022 Consultora Atuarial SALIDE : 1022

DO MUNICIPIO [FLASS) o . R S .
{PAM 2022 Avaliagdc Atuarial ' RPPS )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE | . o s
0 fOA : . . :
PASSOFUNDO [RS)-PPASSO. | 2028 0 Asesoriedtendl (RS 3871
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRASALTAS | 2022 & heformada ippoo - 250
VINSTITUTO DE PREVIDENC y S MUNICIPAIS ; : , )
LINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PURLICO 51 amn | pulacio Atuansl | RPPS - o842
FUNDO DE PREVEDENCIA SOCIAL DG MUNICIPIO DE ROCA SALES L2002 Assessoria Atuarial . RPPS 289
FUNDO OE APOSENTADORIA E PENSAD DO SERVIDOR FAPS 2022 Assessorla Atuanal {RPPS o 1633
AUTARQU\A SAC JOSE PRE»IDENCIA : 2022 Estudos de impacto RPPS ‘ 4222
UINSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAOES DOS SERVIDORES :
, )
PAIS DE SAC LEGPOLDO - 1APS 2022 Avai'agﬁo f{ana[ V\WRVPVPS >.889

FUNDO DE APOS(NTADORM E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS} 2022 Avahagao Atuarsa} RPPS 2.531

INSTITUTO OF PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TIMBO (SC} - TIMBOPREV

2022 Assessoria Atuarial  RPPS ;

;ADiVLSER SUL AUDITORES INDEPENDENTES 2021w A&é&éﬁa szu;nal .tEWFI;C L
: :;:SI\]JDO DE APQOSENTADORIA £ PENSAQ DO SERVIDOR DE AGUA SANTA 021 Avaliacio Atuaral  RPPS 198

: FUNDG Bt APOSLNTADOR\AE PENSAO ) ACEGRETEPREV | 2021 7Auanag;o Aj[u;ar\ai Wf"Rb";é“m T S
FUNDO bE PREV\DFNHA SOCEAL e} MUN%CIP!O FPSM”“ 2021 Avaliagdo Atuarial [ '281”"“”
FUNDO DE PREV\DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM - 70214 7.ri‘«va‘|hfagﬁro %tju%r}aa ' fvri'prs o 231
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARRCIO 2031 avaliaio Atuarial  RPPS 112
DO MEID T
ARVOREZINHAPREV 2021 ; Avaliagdo Atuarial RPPS 178
AUDSERVICE AUDITORES ASSOClADO% S S 2021 :  Auditoria Atuarial EFPC
* REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL BOS SERVIDORES DO .
- 2021 | A At | iRPPS
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - RPPS-BH seassora Atuari
| REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO ' - . .
| MUNICIPI DE BELO HORIZONTE ~ RPPS-BH 2021 1 Avaliaco Atuarial - RPPS
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAD DO SERVIDOR PUBLICO .
! 2021 Avaliagio Atuarial  : RPPS :
| MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES - FAPSBENTO valiagao Atuaria 4
* CAPESER/FAP ' 2021 | Avaliagio Atuarial | RPPS R
CASANPREV 3021 Asmstenc.wa T-ECnICE FEpC ; .
CASANPREV 2021 Assessona Atuarial EFPC ---
CELOS 2021 | Assessoria Atuarial | EFPC
SR - M e
; CENTRUS 2021 Auditoria Atuarial EFPC :
{ FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE 2021 | Avaliag3o Atuarial RPPS 123
 INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL GE PREVICENCIA DE CHAPECO- 2021 | Assessoria Atarial | REPS 4763
: - SIMPREV! :
INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO- 5031 | Assessoria Atuarial | RPPS 4763
© SIMPREVI T
; INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO- 5091 | Assessoris Atuarial | SAUDE 4763
EAMPREM] e S N SO o
: R ) . : Consultoria e
i INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE : ) :
CONCORDIA - IPRECON 2021 Assessorla At't{arlal e i RPPS 2.306
.  Previdencidria o : N B
INSTITUTO DE PREVIDENCIA 5OCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE f , o
: 3 CRPP 2.306
‘CONCORDIA IPRECON 2021 Avaliagdo Atuarial ; S
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SCCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ‘ ‘ .
CONCORDIA - PRECON 2021 | Assessoria atuarial m RP..F?,S . 2. 306“
REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIC DE 5051 Bunfianin Atrvarial | RO oo
DATUSPREV 2021 | Assessoria Atuarial : EFPC ‘ -
DOIS LAJEADOS {R5) 2021 Avaliagdo Atuarial : RPPS
FUNDO DE PREVIDENCIA SQCIAL DO MUNICIPIO ‘
jaca i RPPS
OE ENCANTADO/RS (FPSM) 2021 VAva\lagaorAtuarlra!V , , N
FUNDO DE APOSENTADORIAS £ PENSOES DOS SERVIDORES. PUBLICOS . )
: 5
DO MUNICIFI0 DE ERNESTIN 201 | fuolegsofuvarl (P L ®
INSTITUTO ERECHINENSE OF PREVIDENCIA - (EP 2021 Avaliagdc Atuarial | RPPS 2.236
. Trei Pro-
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA 2021 remgz;’;f 7 geps 2.236
FUNDC OE PREVIDENCIA SCCIAL DO MUNICIPIO - FUPS 2021 Avaliacio Atuariat RPPS ! 168
FAS 5021 Consuritorla <] AUDE B
{ FAZENDA VILANOVA/RS 2021 Avaliacio Atuarial | RPPS -
- FUNDO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIA £ PENSAO DO SERVIDOR - 2021 Avaliagio Atuarial | R2PS ; 066
. FUNPRES 7 .
CINSTITUTC DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES : Lo E
H 3 S i
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS - 2021 Assessoria Atuarial } ‘AUDEMJ - 6w2w93mu
INSTiTUTO DE PREVIGENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES . Consultoria e : .
| MUNICIPAIS DE GRAVATA[ RS v e e
| INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES : . .
2 i : |
| MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS . 021 CO"S‘”tf”a At“a”a'_i SALDE




INSTITUTG DE PREVIDENCIA BOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE :
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IGREIINHA 2021 Avaliagdo Atuarial RPPS 1.057 :
IIDREMA 2021 ”Implant.agéo‘ Pro- RPES 3
: (Jestao :

FUNDO DE APOSENTADORIA £ PENSAG DO SERVIDOR (FAPS) o A\)};na;,ao Atuarlai RPPS e
FUNDO DE PRE\/IDFNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE EVOTI i .
(FPSM) . 2021 . Avaliagdo Atuanal - RPPS 750 ,

; FUNDQO DE. E"%EV‘DENCIA DOS SERVIDORES IVIUN CIPAIS DE IVOTIW 2(521 V"I\varliiriac;a'fo :AIIJ_ér:aI- RPPSM o 750 T

| UsPREY 2001 asesons At EFPC
FUNDO DI': PREVFDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE I_AJEADO 2021 AV3|Ia§aO :At_uar al | RPPS
IiDQM - 2621 o Auahagao —A—'(—l.;;ﬂ ARPPS :
NESPREV 2021 Avaliagdo Atuar:al “-s RPPS T .;

i FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM | 2021 | Avaliacio Atuarial | Eép_é o ] i

;gfﬁg DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA RCMA DO | 2021 Avaliacio Atuarial : REPS 177

;.REbIME CE PRFVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV) " 2021 ' “:Ava.ha.(.;.é“o At.u-analju RPPé -

5 EEE!MF DE PREVIDENL A SOCIAL DO SERVIDOR [FUNPREV) T w:z"tj"n Avaliacio A;LI;naI o 'R'pps,' R
OABPREV - SL o o B 2021 TwAssessor a Atuarlal EFPC . -
.OABPREV GO o 2021 ” Assessor;a :;:c—&;.rml EFPC A
nOABPREV SC ) 2021 Assessona Atuérnl EFPC L
INSTITUTO MUNICIPAL DE )EGURIDADE SOCIAL DE PANAMBI T 2021 Avalacdc Atuanai - RPPS S 1669
VFUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIEIEIO FPSM - : 2021 Avahagéo AEII;‘I.naE.W: RPPS WZGIJ
FUNDO DE PREVIDENCIASOCIAL 2021 hvaliagioAtarai RPPS 260

. FDléNSIl}JDL aESAPCF)ZI;E:TADORIA £ BENEFICIOS DO SERVIDGR DE PARAISQO ML 3021 . Auiaﬂagéo I‘j\tuy?‘f"a{m GWRPFiS_ ) 264

3 ﬁs;;g;‘;%géF(’EEVED!EIF\JISS.ZSOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIFAIS DE J 2021 | Assessona Atuariat RPPS | 1871

e A ey - 2021 Availa;ao AtuauaI RPPS o :7 814
PREVCON/MG \E;;Eﬁodizz EFPC -
”PREVIK . ‘ Axsessor.a Atuarl‘;I “ EFPC
QUANTA 2021 ASSESSOFIn AtuarldI ) EFPC ) R
FUNDO DE PREVIDENUA SOCIAL DO MUNICIPEO DE ROCA SALES 2021 Avaﬂacao AtuauaI RPPS 7 289
RPPS FAZENDA VILANOVA/RS - r2021 : Avaliagio Atuar!aI . RPPSN D
FU NDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DG SERVH DOR - 2021 A.\..r;a-IIagéo Atuar;aI- . RPPS - 531

| zﬁ IZIE;)D[EJEviingNTADORIAS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 2071 A”é“?ﬁ" é;a“aijppg L Hm -
FUNDO DE APOSENTADORIAE PENSAO DO SERV DOR DE SAO MARCOS 2021 : Avallagao AtuarlaI RPPS 787
EEJQAE;?E'EZ ;PC)O(Si:\I(I'AI)ZIOI;Ii\pE PENSAO DO SERVEDOR DE SAO - 2031 -AVBIIBIC?.O ‘é‘:‘.”a".""” " RPPS 807

| EEJNADSO IBE)EF(')OC;TJ(TA_DORIA £ PENSAD DO SERVIDOR DE SAO 2021 Assessoria Atuanal . RPPS ) 847 -
SAO SE BASTDAO DO CAl (R 5} 2021 Assessorla Atual nai SAU DE : 307
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIE’%O EI;"SM 7 7202"1 i‘mAvaIIagao Atuarnai RPPS T lSé ‘
ReimEmnpncnre 2021 Avaira;ao AtuanaE . " RPPS - :
FUNDO DE APO‘?E NTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM 2972 1 Avahacao Atua riat RPPS ”348 ’
FUNDO DE APO%ENTADDR!A E PENSAQ DO SERVIDOR {FAPS} "5{)21 ﬁvahagao Atuana! . RPPS . . 2531 .
FUNDO DF ADOSFNTADOP A E PENSAO DO SERVIDOR FAPS 2021 AvaElag.ao Atuarial RPPSV o 633
SCPREY 2021 | Assessoria Atuarial  EFPC o
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TREZE T\LIAS/SC 171 fecaccmria Atineial f BONC
: TREZE TELIAS/SC . 2021 Assessoria Atuarial | SAUDE -
TRIUNFO/RS o1 Avaliagdo Atuarial | RPPS -
FUNDG DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS 2021 Avahiagdo Atuarial RPPS 834
REGIME PROPRIO DE PREVIDFNC]A SOCIAL - RPPS 2(}21 j Avaha(;ao AtuarlaF f RPPS 834
INSTIFUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAS - 2021 implantagao Pro- apps, 4279
IPREV . i _ Gestlo T
: REGIME PROPRIO DE PREV%OENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO 000 Assessoria e. Gestio RPPS 50.675
: MUNICIPIC DE BELO HORIZONTE - RPPS-BH P ‘ Atuarial ~ B
TINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ICARA - - 00 Segregagdo de RPF’S 560
iICARAPREV e e : Massas ‘
f 5 Tre: to Pré-
- FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM L2019 'e'”zr::’t';: " geps 281
! REGIME PROPRiO DE PREVEDLNC?A SOC\AL DOS SERV\DORES DD 2019 Assessorla e Gestao RPRS 50.675
- MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH P : Atuarial -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCHAL DOS SERVIDORES DO 5019 i Segregacio de
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - RPPS-BH ‘ Massas
FUNCEF 2012 ¢ Consultoria Atuarial
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ICARA e Segregacio de
IGARAPREY . ‘ yigssas

Treinamento Pro-

NESPREV 2018 | - RPPS

Gestio -
- INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - . Treinamento Pro- )
DI N RPPS
EPREV o i _ o | Gestdo i
. Trei S
| FUNDC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICPIC - FPSM 2018 ’e'"zz:t':; e RPPS
"REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DG+ Assessoria e - Gestio o
- MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH | 2018 Atuarial  RPPS 20675
. ! : Consultoria e ;
CINSTITUTE DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE : ) o .
L CONCORDIA - IPRECON 2018 Assessorla Atg'arlal e :RPPS 2.306
; . o b JPrevidencidra
: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
) 5 1 H i H
;{_CON__CQ_R‘DEA PRECON 2018 .  Gestdo Atuarial ¢ RPPS . 2.306
L INSTIT PREVIDENCIA VIDORES PU :
STITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE 2018 Avaliagio stuarial | RPPS 206

;CONCORDFA - IPRECON

‘ QUANTA i 2018 | Assessoria Atuarial | EFPC !
FUNDO DF APOSENTADGRIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM " 018 Tre'”zzset';:’ o= peps 348
TINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS BE oy | Comsultorize 0
CONCORDIA - 1IPRECON - ] e N o
AUTARQUIA SAD JOSE PREVIDENCIA 2017 | Avakiagio Atuar:a! RRPS P42
AUTARQUIA SAQ JOSE PREVIDENCIA 2017 | Segregagio de CREPS '
S— - : Massas P
SESI - ITAPOCY © 2017 . Consultoria Atuarial | SAGDE:
INSTITUTOC DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE 014 Segregaciio de R ppg o
CURITIBANCS {IPESMUC) _ . Massas
INSTITUTG DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA oa | Seeresago de
_.PALHO(;A IPPA o ) - ) o Massas RPPS .
FUNDO DE APOSENTADORIA 3 PENSOES FAP . 3013 Avaliagio Atuarial | RPPS -
; Reforma da o

: RPPS

CINSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIA- IPREJUN N
i Previdénciz

Em anexo, seguem amostras dos atestados listados.



SUBSECRETARIA DE GESTAQ PREVIDENCIARIA

L SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAQ
PREFEITURA
BELO HORIZONTE ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS £ ESTUDOS ATUARIAIS

Oficio ASIES/SUPREV —- N° 007/2018
Belo Horizonte, 27 de agosto de 2018.

Assunto: Atestado de Capacidade Técnica

A Lumens Atuarial,

Atesto, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 18.934,969/0001-80, reatiza servigos continuos de
Assessoria e Gestdo Atuarial, tenda atuado como empresa que desempenha a funcio de Atuario
Responsavel para este Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Belo Horizonte ~ RPPS-BH inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, 0 qual possuia, na data de

31/12/2017, um total de 50.684 segurados, entre ativos e inativos e patrimonio liquido de
R$ 533.801.012,09.

LenuT LB SEIVIGUS CONUNUOS ue Assessona e Gestdo Atuarial realizados desde a data de
07 de fevereiro de 2018, pode-se enumerar a realizagdo de Avaliagdo Atuarial anual para os
Planos Previdenciario e Financeiro deste Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS, andlise
critica dos dados pertinentes, diagnastico de equilibrio atuarial, apurag8o das provistes atuarias,
elaboraco de fluxos e projegdes financeiras e atuarias, elaborag@o do DRAA, elaboracio do
estudo de teste de aderéncia de hiptteses e respectiva selegio de hipoteses, elaboragho de
nota técnica atuarial, realizacio de estudos especiais relacionados ao impacto de ingresso novos
concursados, aposentadoria especial, reajustes salariais, pianos de cargos e salarios e demais
itens que possuar impacto atuarial, pareceres atuarias relacionados a gestao atuarial do RPPS,
assessoria para elaboraglo de respostas ao ¢érgéo fiscalizador, apoio e acompanhamento dos
critérios de regularidade previdenciaria, disponibilizagdo de consuitores para apresentacgbes,
treinamentos a capacitagbes de conselho e diretoria e participagdc nas reunibes de conselhos e
diretoria assessorando tecnicamente nos temas abordados.

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual ndo foi constatado nada que
desabunasse a conduta da empresa e que oS servigos técnicos especializados
retromencionados atingiram os mais altos interesses publicos.

Meriaramna ainda aue o8 servicos foram prestados dentro do prazo estabelecido, em
conformidade com as disposigbes contratuais.

Atenciosamente,
LUCAS JOS LLA S GIVISIEZ
Assessor de Investime studos Atuariais
Ao Senhor
Guitherme Walter
Consulter Prevideciario

{ umens Atuarial

ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS E ESTUDOS ATUARIAIS
Av. Augusto de Lima, 30 - 100 andar - Centro - CEP 30.190-001 - Belo Horizonte/MG
Telefone: (31) 3246 0468/3246 0470




X b astituto de Previdéncia
o Municipio de Jundiai

Prefeitura
de Jundiai

RN

TEST. E CAPACIDADE TECN

O IPREJUN - Instituto de Previdéncia de Municipio de Jundiai, inscrito no CNPJ
05.507.216/0001-61, com sede na Avenida da Liberdade, s/n° - 6° Andar — Ala Norte, no Municipio de Jundiai,
Estado de Sdc Paulo, ATESTA para os devidos fins que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA

. s e Clde a” 18.934-95%/0001-60, representada pelo Responsavel Técnico Atudrio

{MIBA n° 2091), Sr. Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, CPF n° 013.410.910-40, presta servigos técnicos

especializados em Assessoria Atuarial a este Instituto desde 28 de maio de 2018, até a presente data.

Dentre os servigos atuariais continuos realizados no respectivo ente, pode-se enumerar a
realizagdo de Avaliagdo Atuarial anual, diagnoéstico de equilibrio atuarial, apuragiic das provisdes atuariais,
elaborago de fluxos e proje¢Bes financeiras e atuariais, elaboragio do DRAA, elaboragio de testes de aderéncia de
hipéteses e respectiva selegdo, elaboragio de nota técnica atuarial, realizagiio de estudos especificos de impacto
atuarial, assessoria para elaboragio de resposta ao drgéio fiscalizador, orientagio e acompanhamento na gestio
previdenci4ria do RPPS, com destaque aos critérios necessarios a regularidade do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP junto a Secretaria de Previdéncia Social, disponibilizagdo de consultores para apresentagdes,
treinamentns e canacitacfes de conselho e diretoria e participagio nas reunifes de conselhos e diretoria, dentre

outros.

Atesto ainda que, durante toda a vigéneia contratual nio foi constatado nada que desabonasse a

conduta da empresa e do profissional e que a qualidade dos servigos mencionados pode ser considerada 6tima.

Para qualquer informagfo nos colocamos a disposigdo.

Jundiai, 05 de abril de 2021.

s& Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor
& Administrative-Financeiro do Niicleo de Planejamento, em 05/04/2021, s 10:44, conforme art. 1°, § 7°, da
ehetrdnica Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portalsei.iprejun.sp.gov.br/autentica informando o
c6digo verificador 0020124 ¢ o cédigo CRC 38DDF44B.
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MUNICIPIO DE BENTO GONCALVES

Fundo de Apesentadoria e Pensdo do Servidor Ptiblico Municipa! de
Bento Gongalves — FAPSBENTO

FAPSBENTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestn nara os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.934.959/0001-60,
representada pelo Responsavel Técnico Atuario {(MIBA n° 2091), Sr. Guitherme
Thadeu Lorenzi Walter, CPF n° 013.410.910-40, presta servigos técnicos
especializados em Assessoria Atuarial, desde 2021 até o momento para o FUNDO
DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
BENTO GONGALVES - FAPSBENTO, inscrito no CNPJ n°® 10.582.946/0001-67.

Dentre os servigos atuariais continuos realizados no respectivo ente, pode-se
enumerar a realizagio de Avaliacdo Atuarial anual, diagndstico de equillbrio atuarial,
apuracadco das provisbes atuariais, elaboragdo de fluxos e projegbes financeiras e
atuariais, elaboragdo do DRAA, elaboracdo de nota técnica atuarial, realizacio de
estudos especificos de impacto atuarial, assessoria para elaberagdo de resposta ao
érgéo fiscalizador, orientagdo e acompanhamento na gestao previdenciaria do RPPS,
com destaque aos critérios necessarios a regularidade do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP junto 4 Secretaria de Previdéncia Social, disponibilizagdo de
consultores para apresentagdes e participagao nas reunides de conselhos e diretoria,

UG LG Yuu U,

Atualmente, este Regime Préprioc de Previdénciza Social conta com
aproximadamente 3.500 (trés mil e quinhentos) segurados, entre ativos, aposentados
e pensionistas e possui disponibilidade financeira de R$ 560.000.000,00 (quinhentos e
sessenta milhées de reais).

Atesto ainda gue, durante toda a vigéncia contratual n&o foi constatado nada
que desabonasse a conduta da empresa e do profissional e que 0s servigos técnicos
especializados refromencionados atingiram 0s mais altos interesses publicos.

Declaramos ainda que os servigos foram prestados dentro do prazo
estabelecido, em conformidade com as disposi¢cfes contratuais.

Bento Gongalves (RS), 06 de outubro de 2022.

JULIANO LUIS ALBINI ¢ . Assinado de forme digita! por JULIANO

JLUIS ALBINI DANGUI:95668225968

DANGUI: 95668225968 Bados: 2022.10.06 15:39:03 -03'00"

Juliano Luis Albini Dangui
Gestor do FAPSBENTO

Rua Marechal Deodoro, n® 70 — Centro - Bento Gongalves/ RS —95700-010 — Fone {54) 3055-7177
Site: www.bentogoncalves.rs.gov.br — email: faps@bentogoncalves.rs.gov.br



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Instituto de Previdéncia de Floriandpolis - IPREF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.934-959/0001-
60,representada pelo Responsavel Técnico Atuario (MIBA n° 2091), Sr.
Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, CPF n°® 013.410.910-40, presta servigos
técnicos especializados em Assessoria Atuarial, desde 2017 até o
momento, para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLORIANOPOLIS,
inscrito no CNPJ n° 18.600.539/0001-47. Dentre os servigos atuariais
continuos realizados no respectivo ente, pode-se enumerar a realizagdo de
Avalcagao Atuanal anual, diagnéstico de equilibrio atuarial, apuragédo das
e v e e el ias, Eiaboragdo de fluxos e projegbes financeiras e atuariais,
elaboracdo do DRAA, elaboragado de nota técnica atuarial, realizacdo de
estudos especificos de impacto atuarial, assessoria para elaboragéo de
resposta ao orgéo fiscalizador, orientacdo e acompanhamento na gestio
previdenciaria do RPPS, com destaque aos critérios necessarios a
regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP junto a
Secretaria de Previdéncia Social, disponibilizacdo de consultores para
apresentagdes e participagao nas reunides de conselhos e diretoria, dentre
outros. Atualmente, este Regime Proprio de Previdéncia Social conta com
aproximadamente 11.000 mil (onze mil) segurados, entre ativos,
aposentados e pensionistas e possui disponibilidade financeira de R$ 5
milhdes. Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual nido foi
constatado nada que desabonasse a conduta da empresa e do profissional
e que 0s servigos técnicos especializados retro mencionados atingiram os
mais altos interesses publicos.

Declaramos ainda que os servigos foram prestados dentro do prazo
estabelecido, em conformidade com as disposi¢cdes contratuais.

Florianopolis (SC)), 07 de outubro de 2022.

LUIS  Assinado de
Lufs Fabiano de Araujo Giannini - forma digital por
Superintendente FABIANO ~=; -~ LUIS FABIANO DE

DE ARAUJ@ ARAUJO
Contato (48) 3216-0200 GIANN”\” 2 ?;g';”\nm 219717

.....
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E
wwrvwoni wiun ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.934-959/0001-60,
representada pelo Responsavel Técnico Atuario (MIBA n® 2091), Sr.
Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, CPF n°® 013.410.910-40, presta servigos
técnicos especializados em Assessoria Atuarial, desde 2021 até o momento,
para o Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau -
ISSBLU, inscrito no CNPJ n® 04.515.660/0001-66

Dentre os servigos atuariais continuos realizados no respectivo ente,
pode-se enumerar a realizagdo de Avaliagdo Atuarial anual, diagnéstico de
equilibrio atuarial, apuragio das provisbes atuariais, elaboracio de fluxos e
projecdes financeiras e atuariais, elaboragdo do DRAA, elaboragdo de nota
técnica atuarial, realizacdo de estudos especificos de impacto atuarial,
assessoria para elaboracdo de resposta ao 6rgéo fiscalizador, orientagéo e
acompanhamento na gestdo previdenciaria do RPPS, com destaque aos
critérios necessarios a regularidade do Certificado de Regularidade

. e enw w Celiglana de Previdéncia Social, disponibilizagao
de consultores para apresentagtes e participagdo nas reunides de conselhos e
diretonria, dentre outros.

Atualmente, o ISSBLU conta com aproximadamente 10.036 mil
segurados, entre ativos, aposentados e pensionistas e possui disponibilidade
financeira de R$ 466.311.026,74.

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual néo foi constatado
nada que desabonasse a conduta da empresa e do profissional e que os
servigos técnicos especializados retromencionados atingiram os mais altos
interesses publicos.

Declaramos ainda que os servigos foram prestados dentro do prazo
estabelecido, em conformidade com as disposigbes contratuais.

Rbimeana.SC, 06 de outubro de 2022.

CARLOS XAVI ER Digitally signed by CARLOS

XAVIER

SCHRAMM: 162 'SCHRAMM:16214935987

--[Ht6:2022.10.06 13:46:58

14935987 . o300

Carlos Xavier Schramm
Diretor Presidente
Telefone para contato: 47-3321-2601




ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTOQ, GESTAO E PATRIMONIO

LAOS ALAGOAS PREVIDENCIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA

ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.934-959/0001-80, presta servigos técnicos

especializados de consultoria atuarial para o Estado de Alagoas, por intermédio da ALAGOAS
PREVIDENCIA, inscrita no CNPJ n° 23.658.211/0001-1 1, conforme contrato de prestagdo de
servigos n° 012/2019, firmado entre as partes.

Dentre os servigos realizados, pode-se enumerar a realiza¢do de avaliagfio atuarial anual,
analise critica dos dados pertinentes, elaboragfo da nota técnica atuarial — NTA, elaboragdo do
demonstrativo de resultados da avaliagfo atuarial — DRAA, diagndstico de equilibrio atuarial,
determinacfo de plano de custeio anual, apuragio de provisdes matematicas, testes estatisticos de
aderéncia de hipdteses atuariais, estudos de cendrios, adequag#o de premissas atuariais, pareceres
técnicos, assessoria para elaboragéo de respostas ao 6rgdo fiscalizados, dentre outros.

Atualmente, este REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL conta com
aproximadamente 70 mil segurados, entre ativos € inativos e possui disponibilidade financeira
(patrimOnio liquido) de aproximadamente R$ 500 milhdes.

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual nfo foi constatado nada que

desabonasse a conduta da empresa.

Maceid, 01 de margo de 2021.

~4e o AMERTO MOSES DOS

ROBERTO MOISES DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

Avenida da Paz, 1864, Empresarial Terra Brasilis — Térreo, 132, 142 e 152 andares, Centro, Maceié-AL. CEP 57020-440.
CNPJ 23.658.211/0001-11 - Telefones — Geral: (82) 3315-1831 /Call Center: (82) 3315-5707



