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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025

Municipio de Portao

Fundo de Previdéncia Social de Portao

Necessidade da Administracdo: Contratagdo de servicos de empresa especializada
para Censo Previdenciario visando o Aprimoramento de Dados Cadastrais, Funcionais
e Financeiros dos Servidores Fublicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas e

Dependentes, mirando a construgdo de um banco de dados completo.

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Analisar a viabilidade da contratagio intencionada, por meic de estudo técnico
preliminar, bem como levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o
Termo de Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades do FPS — Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Portdo, em relagdo a este processo, cujo
objeto é contratagcdo de empresa especializada para Censo Previdenciario visando o
Aprimoramento de Dados Cadastrais, Funcionais e Financeiros dos Servidores
Publicos Municipais Atives, Inativos, Pensionistas e Dependentes, mirando a

construgao de um banco de dados completo.

2. AREA REQUISITANTE

NOME ENTIDADE: FPS DO MUNICIPIO DE PORTAO

Gestor Responsavel Vania Paula Garcia — Presidente FPS

CNPJ 15.118.699/00001-66

Enderego Avenida Brasilia, 618, sala 8, Centro Portao/RS
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3. DESCRIGAO OS REQUISITANTES DA CONTRATAGAO

O regime previdenciario proprio, conforme estabelece a Constituigdo Federal, deve observar o
principio do equilibrio financeiro e atuarial, realizado anualmente. A correta afericdo das
obrigagbes e direitos dos RPPS depende, de forma direta, da consisténcia da base cadastral
utilizada na avaliagao inicial e reavaliagdes atuariais anuais. A base cadastral dos segurados
dos RPPS, independente do ente federativo, via de regra apresentam inconsisténcias que
inviabilizam uma correta afericdo dos compromissos de tais sistemas previdenciarios,
forgando os Regimes quando da suas reavaliagbes atuariais anuais, usarem de premissas de
banco de dados nacional.

A auséncia de um banco de dados universal, que pudesse ser utilizado por todos os entes
federativos, fez com que os entes federativos contratassem diversas empresas de software,
distribuidas geograficamente por todo o Brasil, visando sanar, mesmo que parcialmente, que

& a maioria dos casos, o problema da gestac da informagao destes sistemas previdenciarios.

A necessidade de ter um diagnostico preciso desta situacdo gera a obrigagéo de realizar um
amplo censo de atualizagdo de nossos segurados, para que as informagdes e valores do
déficit atuarial hoje existente no Municipio de Navegantes seja 0o mais preciso possivel, a fim
de sanear de forma prematura qualquer distorcdo nas previsdes matematicas. O desafio atual
consiste em incluir no banco de dados do Municipio e conseguentemente no FPS de
Portdo/RS as informagdes de todos os segurados, o que inclui dados pessoais, funcionais e
financeiros, concernentes a vida laborais passada, presente e futura destes segurados e seus

dependentes.

A contratagdo de Censo Previdenciario, tem a finalidade de atendimento em conformidade
com a Lei 10887/2004, art. 9° |l — dispde sobre a realizagdo, no minimo a cada 5 (cinco)
anos, de recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Pulblicos titulares de cargos efetivos; d.
Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 — instituiu o Programa de
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Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - Pro-Gestao RPPS e exige recenseamento previdenciario a no minimo 2 {dois) anos
para aposentados e pensionistas para a certificagao nivel lll @ a cada 5 (cinco) anos para os
servidores ativos, para certificagdo Nivel |l e, ainda, estabelecer por meio de instrumento
legal a politica de recenseamento de servidores, na qual estejam estabelecidos critérios,
padrbes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas tem a finalidade de admitir estagiarios, estudantes de nivel
superior, médio, técnico e da educacido de jovens e adultos de instituigbes de ensing
regulares, publicas ou privadas. A lei Complementar n° 068/2014 que estabelece em seu

artigo 123 a obrigatoriedade de recadastramento a cada 2 anos.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A formacao do prego de referéncia foi feita a partir de dados coletados na internet e portais da
transparéncias de outros orgdos publicos a fim de comprovar o prego utilizade no mercado
conforme dados e informagdes abaixo:

1) Pregéo eletronico 170/2023 - PM Cachoeirinha recensear 4000 segurados PE 170/2023
que tem como objeto recensear 4000 segurados, valor adjudicado R$ 65,00 (valor de
referéncias R$ 105,79)

2) Pregao eletrdnico n® 43/2023 - PM Camaqua recensear 2344 valor homologado R$ 46,00-
homologado, (Valor de referéncia R$ 78,49);

3) Pregéo presencial 25/2023 - PM Rosaric recensear 1268, valor homologado pelo mesmo
valor de referéncia R$ 78,96;

Licitagdo Valor Unitario Homologado | Valor de Referéncia

Pregao eletronico 170/2023 - | R$ 105,79 R$ 65,00
PM Cachoeirinha

Fonte:
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https://portal tce.rs.aov. briapli

p=50500: 10 :NO10: P10 _ID

LICITACAQ P10 PAG RET
ORNO.F50500 CD _ORGAO
:1109253,11,88323&cs=1NIL
Yh9idGmGKysfOhnhkAAazX
Zk

Pregéo eletronico n® 43/2023 | R$ 46,00 R$ 78,49
- PM Camaqua
Fonte:

hitps.//portal.ice.rs.gov. briaph

cprod/f?
=50500:10::NO:10:P1¢ 113

LICITACAQ.P10_PAG_RET
QRNQ.F50500_CLD_ORGAQ
:1091994,14,435008cs=1YJ
FOYfs1HFuvyQoUAYHmMuub
Vnadk

Pregao presencial 25/2023 - | R$ 78,49 R$ 78,49
PM Rosario
Fonte:
hitps://portal.tce.rs.gov.br/apl
cprod/f?
p=90500:10.:NO:10:P10 1D
LICITACAQ P10_PAG RET
ORNQO.F50500 CD_ORGAQO
:886942,14.56400&cs=1elQ7
SGAXVZ2xhGVa-

cnBZYgWhong

Deste modo, considerando a anélise, pesquisa de mercado, avaliagao critica dos contratos e
valores praticados para servigos em CENSO PREVIDENCIARIO, o custo estimado por
recenso & R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais)

5. DESCRIGAO DOS SERVIGOS COMO UM TODO A SEREM CONTRATADAS

5.1. Item 1 - Censo Previdenciario visando o Aprimoramento de Dados Cadastrais,
Funcionais e Financeiros dos Servidores Publicos Municipais Ativos, Inativos,

Pensionistas e Dependentes, mirando a construgao de um banco de dados completo,
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as etapas, atividades e cronograma de execucao, serao dividido em 4° fases, conforme

abaixo:
Item Descrigao
1 Planejamento do Censo.
2 Realizagao do Censo.
3 Disponibilizagao de solugdo para acompanhamento, monitoramento e
disponibilizagao das informagdes em plataforma digital.
4 Produtos, relatérios a serem entregues e reunido final para a apresentagéo dos

servicos executados e resultados atingidos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

previdenciario para aprimoramento da gestao previdenciaria de dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos
municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Portao/RS, incluindo o fornecimento de mao de obra, equipamentos e
materiais necessarios, para a construgio de um banco de dados.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE
MEDIDA
1 Contratagdo de pessoa juridica prestadora de servigos de censo Segurados e

beneficiarios

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memédérias de calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administragao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O objeto da presente contratagdo € indivisivel, portanto, ndo & possivel o parcelamento.
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9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

Nao se faz necessaria a realizacao de contratagGes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratagdo desta demanda.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Para a realizagdo do Censo Previdenciario o objetivo principal € na criagdo de uma base
cadastral dos segurados e beneficiarios mais fidedigna e consistente, propiciando avaliagées
atuariais com resultados mais precisos. Atualizagao dos dados cadastrais, com a unificacéo e
melhoria da qualidade das informagdes referentes aos servidores publicos ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes vinculados ao RPPS; (Controle da situagéo dos
servidores a disposicao, em licenga e a se aposentar). Apuragéo mais precisa do célculo
atuarial, garantindo provisdes corretas de aposentadorias e assegurando o carater
contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial. Maior conhecimento sobre o perfil
do beneficiario, garantindo uma gestéao previdenciaria de maior qualidade, e integragao das
bases de dados dos resultados coletados entre os sistemas em uso.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A prestacdo do servico do objeto contratado envolve as seguintes atividades: (1)
planejamento censo, (2) realizagdo do censo, (3) Disponibilizagdo de solugdo para
acompanhamento, monitoramento e disponibilizagéo das informagées em plataforma digital, e
(4) produtos, relatdrios a serem entregues e reunido final para a apresentaco dos servigos
executados e resuitados atingidos. O detalhamento das atividades estido estabelecidas no
Termo de Referéncia.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foram constatados possiveis impactos ambientais no que se refere a contratagdo em
questio.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciaram que a solugio aqui apresentada a fim de atender o
FPS de Portdo/RS e demais entes envolvidos, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao
pretendida e adequada.

Portao, 25 de Agosto de 2025
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