PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrative Arthur Pedro Miiller

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N° 389/2025
O Prefeito Municipal de Portdo, Sr. DELMAR HOFF, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com a Lei Federal n°14.133/2021 e alteragSes posteriores, autoriza e torna
piblico o seguinte processo de Inexigibilidade de Licitagéo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTAQ

CONTRATADA: ASSOCIACAOQ CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE
CAPOEIRA, CNPJ N°26.181.953/0001-97.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aulas de capoeira — contrata turno escolar, para
91 alunos da rede municipal de educagfo — Educac¢fio Infantil até o 5° ano da Escola
EMEF Rosalino Rodrigues Coelho, conforme especificagdes constantes no termo de
referéncia — anexo.

PROCEDIMENTO LEGAL: Art. 75, XV da lei 14.133/21 e alteragdes posteriores.
VALOR GLOBAL: R$ 10.800,00

PRAZO: 18/12/2025

PAGAMENTO: 30 dias

DOTACAO ORCAMENTARIA:

2899-3339039650000000 — SERVICOS DE APOIO AO ENSINO - SEME

Portdo/RS, 01 de setembro de 2025.

DELMAR Assinado de forma dgital por DELMAR
HOFF-26836081004
HOFF:26886081004 Dadas: 2025.09.02 07-58:54 -0300°
DELMAR HOFF

Prefeito Municipal



Municipio de Portao

CNPJ: 87.344.016/0001-08

Telefone: (51)3500-4200

Email: ti@portao.rs.gov.br

Enderego: Rua Nove de Outubro, 229 - Centro
Cidade: PORTAQ

Estado: RS

Cep: 93180-000

Requerimento

4183 - DEPARTAMENTO - COMPRAS

51)35004200

al:[(51)997112920
| COMPRADIRETA@PORTAO.RS.GOV.BR
R 9 DE OUTUBRO

229
93180-000
RS

751 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
31024596000193
51)35004200

1z (51)35004263
(51)35004263

mecd@portao.rs.gov.br
R 9 DE OUTUBRO

333
93180-000
RS

|DEPTO COMPRAS
Abertura de Dispensa n® 389/2025, solicitagdo 3824/2025, com base legal do artigo 75, XV da
|lei 14.133/21, para contratacdo de professor de capoeira.

N. Termos
P. Deferimento
unicipio de Portao, 1 de setembro de 2025

o

D?’TTAMENTO - COMPRAS

p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SOLICITAGAO DE COMPRA DE MATERIAL/SERVICOS 2025/3824
REQUERENTE: DEPARTAMENTO DE COMPRAS

OBJETO: CONTRATAGAO DA ASSOCIAGAO CULTURAL DESPORTIVA
SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA PARA AULAS NO CONTRATURNO ESCOLAR

PARECER DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

O Departamento de Compras solicita parecer juridico quanto a modalidade de
licitagdo a ser aplicada na contratagcdao da associacao cultural desportiva

sapucaiense de capoeira para aulas no contraturno escolar.

E o breve relatorio.

Nao se pode olvidar que a regra geral no que tange as contratagoes
realizadas pela administragcao publica indica a necessidade de que sejam estas
precedidas de processo licitatorio, cumprindo ao administrador a escolha da avenga
que seja mais vantajosa ao interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso XXI,
da Constituigdo e da Lei regente dos processos licitatorios, no caso, a Lei de n.°
14.133/2021.

Entretanto, no que tange a contratagao pretendia, a Lei n® 14.133/2021 prevé
a hipotese de Dispensa de Licitagao no Art. 75, inciso XV, para contratagédo de
instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifi

e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir adminis




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputagao etica e profissional e nao tenha fins lucrativos.

A comprovacao de Existéncia de Recurso Financeiros, demonstra a
compatibilidade da previsdo de recursos or¢gamentarios com 0 compromisso a ser
assumido (art. 72, inciso V), bem como os documentos do futuro contratado,
comprovam que o particular preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagao

minima necessaria (art. 72, inciso V).

Em face do exposto, sob o aspecto juridico, opina-se pela legalidade da

contratagao direta, nos termos do art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021.
E o parecer.

Portao, 28 de agosto de 2025.

Alexandre Takeo Sato



Centro de Custo:
Usuario Solicitante:
Entidade:

Municipio de Portao Solicitagdo de Compra de
CNPJ: 87.344.016/0001-08 Telefone: (51)3500-4200 Material/Servigos n° 2025/3824
Rua Nove de Outubro, 229 - Centro, PORTAO / RS - 93180-000

8 - SEME
DANIELA MIRANDA (Usuario; daniela.miranda)

Municipio de Portao
Data de Cadastro: 14/08/2025

Dados da Despesa

Exercicio Orgdo Unid. Fun. S.Fun. Prog. P/A  Rec. Cat. Desp. Despesa Céd Total por Despesa
2025 5 3 12 361 47 2010 20  333903965000000 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 2899 R$10.800,00
333903900000000 OUTROS SERVICOSDE 530
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Projeto: Manutencac Ensino Fundamental - Fundeb
Orgéo: 5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Fonte de Recurso: MD E
Dados Diversos
Local de Entrega / Execug&o: EMEF Rosalino Rodrigues Coelho
Prazo de Entrega / Execugdo: 02/09/2025 até 18/12/2025.
Valores do tipo referéncia
Item Despesa Produto Un. Medida Quantidade Val.Unitario Val.Total
1 2899 35439 - CONTRATACAQ DE PROFESSOR DE CAPOQEIRA. Para sV 1,0000 10.800,0000 10.800,00
ministrar aula de capoeira para a Educagao Infantil @ Anos Iniciais- 1° ao
5° ano das escolas municipais de Ensino Fundamental..
COMPLEMENTO: Aulas de Capoeira no Contra turno Escolar, para 91
criangas da EMEF Rosalino Rodrigues Coelho.
Totalizador do tipo referéncia 1,0000 10.800.0000 10.800,00
Complemento e Assinaturas
Descrigdo DESCRIGAQ: Solicitagao contratago de servigo de aula de capoeira no contra turno escolar para 91 criangas matriculadas na Educagao Infantil até o
5° ano da EMEF Rosalino Rodrigues Coelho, por meio de Dispensa, Art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA: As atividades tém como objetivo promover o desenvalvimento fisico, cognitivo e social dos alunos,par meio da pratica da capoeira
enquanto manifestagao cultural afro-brasileira, integrando-movimentos corporais, musicalidade, expressao artistica, valores de respeito e disciplina,
RESPONSAVEL PELO PEDIDO: Leticia Pedroso
LOCAL DE ENTREGA: EMEF Rosalino Rodrigues Coelho.
HORARIO DE ENTREGA: A Definir, no contra turno da EMEF Rosalino Rodrigues Coelho, (cronograma organizado em conjunto com a equipe
pedagogica da escola).
Pagamento em depdsito bancario vinculado ao CNPJ do fornecedor;
Pagamento em até trinta dias ou conforme contrato;
Informar em Nota Fiscal o n° da requisigdo de empenho ou ordem de compra;
Informar os dados bancérios em Nota Fiscal.
Favor encaminhar Nota fiscal para o e-mail: almoxarifado.seme@portao.rs.gov.br e direcaodeensino@portao.rs.gov.br
Telefone de Secretaria ou Setor:(51)35004267.
Justificativa: JUSTIFICATIVA: As atividades tém como objetivo promover o desenvolvimento fisico, cognitivo e social dos alunos,por meio da pratica da capoeira

‘J Q\%VOMD*‘L-W\VW 3 J

enquanto manifestagao cultural afro-brasileira, integrando-movimentos corporais, musicalidade, expressao artistica, valores de respeito e disciplina.
Nesse contexto, justifica-se a contratagao direta, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, para a celebragao de parceria com
instituicao de ensino brasileira, sem fins lucrativos.
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ROSAURA GUIMARAES sﬁRREA GOMES DANIELA MIRANDA RODRIGO LIBRELOTO VALENTE
Secretaria Municipal de Educagao Secretario da Fazenda e SEMICMA
S taria de Educaca Secretaria da Fazenda
orréa GOMeES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAOQ
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/3824

Municipio de Portdo - Secretaria Municipal de Educacéo.
Necessidade da Administragdo: Contratagdo de empresa especializada em aulas de capoeira, para o
contra turno da EMEF Rosalino Rodrigues Coetho.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

As atividades tém como objetivo promover o desenvolvimento fisico, cognitive ¢ social dos
alunos, por meio da pratica da capoeira enquanto manifestagdo cultural afro-brasileira, integrando
movimentos corporais, musicalidade, expressio artistica, valores de respeito e disciplina.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagio pretendida esté prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Portéo,
como se vé& do item “CONTRATACAO DE PROFESSOR DE CAPOEIRA” daquele documento,
estando assim alinhada com o planejamento desta Administragéo.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Formagao, objeto do presente Estudo Técnico, por meio de especificagdes, por ser de exclusividade,
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, Caput do Art. 74.

A contratagio sera realizada por meio de Inexigibilidade, nos termos dos da Lei Federal n® 14.133/2021,
caput do Art. 74.

CONTRATACAO DE AULAS DE CAPOEIRA:

LOCAL DE ENTREGA: EMEF ROSALINO RODRIGUES COELHO (Rua Floricultura, n® 168 —
Rincdo do Cascalho).

HORARIO DE ENTREGA: A Definir, segunda a sexta-feira, no horéario do contra turno da EMEF
Rosalino Rodrigues Coelho, (cronograma organizado em conjunto com a equipe pedagogica da escola).

A contratagio sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade inexigibilidade o, nos termos
dos artigos 74°, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Para fornecimento dos bens pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos a titulo
habilitagdo nos termos dos art.s 62 ¢ 66, da Lei n® 14.133/2021:

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida tém como parimetro pesquisa de
pregos com fornecedores, conforme segue:

Aulas de Capoeira no contra turno Escolar (EMEF Rosalino Rodrigues Coeltho) para 91 criangas pelo
periodo de 3 meses e 18 dias (02 de setembro a 18 de dezembro).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAQ
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto
do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a
contratagio de empresas especializadas na contratag@o de aulas de capoeira,

Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de pregos com fornecedores do ramo de
atividade, efetuada com base no Decreto Municipal n.° 1416/2022, que “Estabelece o procedimento
administrativo para a realizagéo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos
em geral e para contratagio de obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio de Portéo, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/20217.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagic almejada o valor total de R$ 10.800,00 (dez mil reais e oitocentos
reais).

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 1416/2022, que “Estabelece o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens, contratagéio de servigos
em geral e para contrataciio de obras e servigos de engenharia no imbito do Municipio de [...], nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021™.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugio proposta € a contratagio de empresa especializada para o fornecimento das aulas de
capoeira, conforme as seguintes especificagdes/condigGes:

RS 02/09/2025 até | RS
RS 32,96 |3.000,00 18/12/2025 |10.800,00

Aulas de Capoeira no
Contra turno Escolar

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAQ

Nos termos do art. 47, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagdes atenderido ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplica¢do
deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverfio ser considerados a responsabilidade
técnica, o custo para a Administracio de vérios contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com
divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagio da competicio e de evitar a concentragio
de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo deverd ser aplicado a presente contratagio,
tendo em vista que eventual divisio do objeto geraria perda de economia de escala ¢ causaria
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inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizaglio contratual frente a falta de
padronizagdo e uniformizagio.

Ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia trazer uma série de
transtornos guanto a responsabilizagfio por eventuais sinistros ocorridos.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selegio da proposta apta a gerar a
contratagdo mais vantajosa para o0 Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa
competigdo, buscando evitar contratagiio com sobrepre¢o ou com prego manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugio do contrato.

A contratagdo decorrente do presente processo licitatério exigird da contratada o cumprimento
das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizagdo do uso dos
recursos, bem como para a reducdo dos impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratagdo pretendida ndo haverd necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administragio.

A Secretaria Municipal de Educagéo indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal do
contrato.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, € preciso que outras ¢tapas sejam
concluidas, quais sejam:

a) elaborag¢do de minuta do edital;

b} realizagio de certificagio de disponibilidade or¢amentiria;

¢) designagdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagdo (conforme o caso),
d) elaboragio de minuta do contrato;

¢) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestacfio juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante
Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicagio e divulgacio do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacio, caso aplicavel,

i) realizagio do certame, com suas respectivas etapas;

j) realizacéo de empenho; e

k) assinatura e publica¢do do contrato.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita

execugdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisigio/operacionalizagio dos
servigos podem ser supridos apenas com a contratagdc ora proposta.
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Os bens que se pretende, portanto, sdo auténomos e prescindem de contratagdes correlatas ou
interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Este estudo técnico preliminar ndo vislumbrou impacto ambiental.
13. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico

Preliminar e seus anexos, € na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratagio,
declaramos que a contratagdo ¢ viavel, atendendo aos padrdes e pregos de mercado.

Portdo, 27 de agosto de 2025.

J

Rk~

Rosaura Guimarajes Corréa Gomes

Secretaria fia Educacio
Secretaria Municipal de Educagdo
Portao/RS

Rosaura G. Corréa Gomes
Secretaria Municipa! dﬁe Educacao
Porao « RS
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TERMO DE REFERENCIA
SOLICITACAQO DE COMPRA N° 2025/3824
Municipio de Portio - Secretaria Municipal de Educagio.
Necessidade da Admimistragdo: Contratacio de empresa especializada em aulas de capoeira, para o
contra turno da EMEF Rosalino Rodrigues Coelho.
1. DEFINICAO DO OBJETO
As atividades tém como objetivo promover o desenvolvimento fisico, cognitivo e social dos

alunos, por meio da pratica da capoeira enquanto manifestagdo cultural afro-brasileira, integrando
movimentos corporais, musicalidade, expressio artistica, valores de respeito e disciplina.

Os itens objeto da contratagio pretendida possuem as seguintes especificagdes:

02/09/2025 até | RS
3.000,00 18/12/2025 | 10.800,00

Aulas de Capoeira no
Contra turno Escolar

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A pratica da Capoeira favorece a integragio entre os participantes, promovendo valores como
respeito, cooperagio, disciplina, autoestima e superag¢do de desafios. E uma ferramenta pedagodgica que
pode ser utilizada para combater a evasio escolar, o uso de substincias ilicitas e situagdes de
vulnerabilidade social.

3. DESCRICAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugiio proposta é a contratagiio de empresas especializadas para o fornecimento de aulas de
capoeira, conforme as especificagdes contidas nesse Termo de Referéncia e no Estudo Técnico
Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo € inexigivel, nos termos do art. 74, inciso III, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em
vista que se trata de servigo técnico especializado de natureza singular, cuja execugio sera realizada por
profissional ou empresa de notdria especializaciio, sendo esta essencial para ¢ alcance dos resultados
pretendidos pela Administragéo.

A contratagio sera realizada, conforme decisio de parecer juridico baseado na Lei Federal n°
14.133/2021, por meio licitaggo.
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Para fomecimento das aulas de capoeira pretendidas os eventuais interessados deverdo
comprovar que atvam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagio, bem como deverdo
apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n®
14.133/2021: Documentos relativos a regularidade fiscal, declaragio de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessca com deficiéncia ¢ para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em let
¢ em outras normas especificas, declaragio de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigio Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, além de outros que poderdo ser
solicitados no edital.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Entregar os servigos com obediéncia da quantidade e prazos, constantes da solicitagio emitida pela
Administracdo;

- Entregar qualquer quantidade solicitada pela Administragio, ndo podendo, portanto, estipular em sua
proposta de pregos, cota minima ou méxima, para remessa dos materiais, respeitando as quantidades
minimas de transporte, inerentes ao objeto do presente processo licitatdrio.

Quando da entrega dos produtos, ora licitados, o Municipio recebera provisoriamente para efeito
de posterior verificagio plena de sua conformidade com a especificagio do edital.

Em nenhuma hipétese serfio aceitos e recebidos pela Administragdo produtos com
especificagbes diferentes das contidas nesse Termo de Referéncia.

O pagamento dos produtos fornecidos pela detentora da Ata de Registro sera efetuado pela
Administra¢do no prazo de até 30 dias, apds a conferéncia das quantidades entregues em cada momento.

Apresentara a Nota Fiscal-e acompanhada da solicitagio de entrega emitida pela Administragiio
no Almoxarifado Central, sito a Rua 9 de Outubro, 229, Centro, de acordo com o respectivo empenho,
devendo ser emitida em nome da Administragdo, ou para o e-mail direcacdeensino@portao.rs.gov.br e

afmoxarfzado.seme@gortao.rs.gov. br.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestio e a fiscalizagio do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal 1.416, que “Regulamenta as fungdes do agente de contratagio, da equipe de apoio e da
comissdo de contratagfio, suas atribuigbes e funcionamento, a fiscalizagio e a gestio dos contratos, e a
atuacdo da assessoria juridica e do controle interno no &mbito do Municipio de Portdo, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021”

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A emissdo da NotaFiscal/Fatura deve ser precedida da entrega integral dos bens conforme
solicitado.

0 pagamento sera em depdsito bancario vinculado ao CNPJ do fornecedor, que devera informar
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em Nota Fiscal o n° da requisi¢io de empenho ou ordem de compra ¢ os seus dados bancarios.

O pagamento dos produtos sera realizado pelo CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta)
dias, apds a emissdo da nota fiscal, mediante crédito em conta corrente do mesmo CNPJ.

Os pagamentos estarde condicionados a comprovagio da entrega do material pelo orgio
figcalizador do CONTRATANTE.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Conforme disposto no item 4, o futuro contratado sera selecionado mediante processo licitatério
na modalidade orientada através de Parecer Juridico, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021:

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor aproximado de RS 10.800,00 (dez mil reais e
oitocentos reais).

RS 02/09/2025 até | RS
3.000,00 18/12/2025 |10.800,00

Aulas de Capoeira no
Contra turno Escolar

Para chegar nessas quantidades e valores, foram utilizadas como referéneia cotagdes oficiais,
solicitadas a fornecedores desse mesmo objeto, juntamente com os valores licitados nos processos
licitatérios anteriores mediante a memoria de calculo presente no Estudo Técnico Preliminar, e por meio
de pesquisa realizada junto a site especializados em Pregos Publicos.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 1416, que “Estabelece o procedimento
administrativo para a realizagfio de pesquisa de pregos para aquisi¢gio de bens, contratagio de servigos
em geral e para contratagdo de obras ¢ servigos de engenharia no dmbito do Municipio de Portio, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/20217, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratagio ora pretendida decorrerd das seguintes
dotagdes orgamentarias:

* 333903965000000 - SERVICOS DE APOIC AQ ENSING — SEME



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAQ
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

Portdo, 27 de agosto de 2025,

Rosaura Guimardes Corréa Gomes
Secretdria da Educagdo
Secretaria Municipal de Educacdo
Portio/RS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAC F A DATA DE ABERTURA
26.181.953/0001.97 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 14107/2016
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA
TITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO CAPOEIRA SOCIAL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-5-00 - Atividades de organlzagdes associativas ligadas & cultura e & arte (Dispensada *)
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada *)
85.92-5-99 - Ensino de arte o cultura nao especificado anteriormente (Dispensada *)
88.00-6-00 - Servigos de assisténcla social sem alojamento
93.19-1-01 - Produgéio e promogdo de eventos esportivos (Dispensada *)
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
LOGRADQURC NUMERO COMPLEMENTO
R FRANCISCO DE ASSIS SOARES (LOT JD AMERICA) 199 ianiaio
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
93.225-100 LOMBA DA PALMEIRA SAPUCAIA DO SUL RS
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE
TOM.ABADACAPOEIRA@GMAIL.COM (51} 8149-8022/ (51) 8404-2310
ENTE FEDERATIVO RESPCNSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 14/07/2016
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
AT RAN kAR

(") A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receifa Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/07/2025 as 12:50:05 (data e hora de Brasilia).

i about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA
CNPJ: 26.181.953/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, @ certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certidéo ¢ valida para o estabelecimento matriz € suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgaoes e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:40:10 do dia 28/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/11/2025.

Codigo de controle da certidao: 898F.A0F3.EB54.2A24

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE
N° 10276/2025

Nome/Razdo: 2323281 - ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPCEIRA
CNPJ/CPF: 26.181.953/0001-87

Enderego: Rua FRANCISCO DE ASSIS SOARES, 199

Complemento: ek kwkok

Bairro: LOMBA DA PALMEIRA CEP: 93.225-100
Cidade: Sapucaia do Sul- RS

Finalidade: Certiddo por Contribuinte

Conforme consulta realizada no sistema de arrecadago do municipio, constatou-se a INEXISTENCIA
de débitos tributarios relativos ao contribuinte citado acima. Fica ressalvado o direito da SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANCAS cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta
certiddo compreendido.

Nota: caso seu nome nao esteja cadastrado nesta repartico, rigorosamente como acima, o mesmo
também podera estar em débito, porque a emitimos da forma como foi requerida.

Certiddo Valida até 25/09/2025

Sapucaia do SulfRS, 28 de maio de 2025 as 09:35 h.

A autenticidade dessa certidao podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal de Finangas

{hitps:/sapucaiadosul .atende.net) através do codigo de autenticidade N° WGT211203-000-JWMMQRKOLLVIVK-0
Emitida no Portal do Cidad3o

hitp://sapucaiadosul.atende.net
Avenida Lednidas de Souza, 1289 - CEP: 93210-140 - Bairro: Santa Catarina - Sapucaia do Sul - RS
Fone: (51) 3451-8000 - E-mail: portalweb@sapucaiadosul.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

CERTIDAQ JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de Informatica do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Sul & expedida a presente certiddo por ndo constar distribuigao de agéo
falimentar, concordataria, recuperagio judicial e extrajudicial em tramitagio contra a seguinte
parte interessada:

ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA , CNPJ
26181953000187, Endereco - R FRANCISCO DE ASSIS SOARES LOT JD AMERICA 199,

15 de julho de 2025, as 13:08:32

OBSERVAGOES:

A aceitago desta certiddo esta condicionada & conferéncia dos dados da parte interessada
contra aqueles constantes no seu documento de identificagdo, bem como 4 verificagio de sua
validade no site do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul na Internet, enderego
http://www.tjrs.jus.br, menu Processos e Servigos { Servigos Processyais / Emissdo de
Antecedentes e Certidées, informando o seguinte cédigo de controle:
703dc7c6f2dfa1df36e02513c5fbcfad

Importante: Esta certid&o possui validade de 90 dias a partir da data de sua emisso.




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2022

Associacado Cultural Desportiva Sapucaiense de Capoeira, inscrita no CNPJ sob o n°

26.181.953/0001-97 com sede 4 R FRANCISCO DE ASSIS SOARES (LOT JD AMERICA) n°199
Bairro LOMBA DA PALMEIRA CEP 93.225-100 na cidade de Sapucaia do Sul DECLARA sob as
penas da Lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito)} anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis} anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 7°¢

da Constituicdo da Republica de 1988.

Sapucaia do Sul, 17 de Agosto de 2022.

e T Ao oot

Elias Toio (Fundador-CEQ)
INSTITUTO CAPOEIRA SOCIAL

1/1
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.181.953/0001-97

Certiddo n°: 40346558/2025

Expedigdo: 15/07/2025, as 13:05:03

Validade: 11/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 26.181.953/0001-57,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condicicna-ge & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedoresgs Trabalhistas constam os dados
necegsdrios & identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comisgs&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Pividas & sugestbes: cndtwtsab. Jus. oo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC CULT DESPORTIVA SAPUCAIENSE CAPOEIRA
CNPJ base: 26.181.953/

Obs.: A presente certidéo é vélida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composlo pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabeiecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 02 dias do més de SETEMBRO do ane de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria
da Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, no elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagéo:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessada, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugao Normativa DRP n® 45/98, Titulo iV, Capituic V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emiss&o de “Certidso Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, 0 débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restrighes em entidades de protegio ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAQ comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragio Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagdo, divércio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 31/10/2025.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98 Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
hitps /fwww.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 36839154
Autenticagdo: 47226214




i Srvre:
Voitar Irprimiy

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do |
FGTS - CRF

Inscrigdo: 26.181.953/0001-97
Razao
Social: ASSOCIACAQ CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA

Endereco: R FRANCISCO DE ASSIS SOARES 199 LOT JD AMERICA / LOMBA DA
PALMEIRA / SAPUCAIA DO SUL / RS / 93225-100

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:28/08/2025 a 26/09/2025

Certificacdo NGmero: 2025082820203992565956
Informacgdo obtida em 02/09/2025 07:46:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PROPOSTA
COMERCIAL
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CAPOEIRA SOCIAL
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Preparado por:
Instituto Capoeira Social

Apresentado &

Secretaria Municipal de
Educacgdo de Portdo

\%\ (51) 99935-3018 i institutocapoeirasocial@gmail.com
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Instituto \ ——
CAPOEIRA SbOCIAL." GERANDO FALCOES

Sobre NOs

Somos uma organizagdo sem fins lucrativos da Rede Gerando Falcées, atuando desde 2016
em comunidades e periferias com foco em educacéo, esporte, cultura para criancas,
adolescentes e qualificagdo profissional para jovens e mulheres .

Nossa missdo é transformar vidas por meio de projetos que ampliam oportunidades e
fortalecem vinculos sociais.

Guiamos nossas agdes através valores da palavra UBUNTU— solidariedade, respeito,
acolhimento, generosidade e confianga.

Nossa vis@o & promover o desenvolvimento das comunidades onde atuamos, ampliando o
acesso a cidadania e ao resgate da dignidade humana.

* OSCIP-RS- Registro N°118 * Certiddo de Registro de Assisténcia
Social Estadual | Registro N°1000878
* UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
Lei N° 4.165 de 17 de dezembro de 2021 « Conselho Municipal de Assisténcia
Social | Registro 21/2021
* Conselho Municipal da Crianga e
Adolescente | Registro 022/2020 e Selo FOGUETE no nivelamento da
rede Gerando Falcées 2025.
* Selo POTENCIA no nivelamento da
rede Gerando Falcoes 2024.




Proposta de orcamento ‘i | .

CLIENTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO DE PORTAO-RS
DATA DA PROPOSTA:15/07/2025 LOCAL DA EXECUGAO : EMEF- ROSALINO RODRIGUES COELHO

DESCRICAO DO SERVICO

O servigo consiste na oferta de aulas de capoeira no contra turno escolar para 91 criangas
matriculados na Educagdo Infantil até o 5° ano da Escola Municipal de Ensino Fundamental Rosalino
Rodrigues Coelho, localizada no municipio de Portdo-RS.

As atividades tém como objetivo promover o desenvolvimento fisico, cognitivo e social dos alunos,
por meio da préatica da capoeira enquanto manifestagdo cultural afro-brasileirg, integrando
movimentos corporais, musicalidade, expressao artistica, valores de respeito e discipling,

PERIODICIADE DO SERVICO
As aulas vao ocorrer semanalmente em dias definidos em conjunto com a equipe
pedagégica da escola.

DURAGAO DO SERVICO E DAS AULAS

A proposta tem execugdo prevista de agosto a dezembro, com aulas semanais e duragdo de 1
(uma) hora cada, seguindo um cronograma organizado em conjunto com aq equipe
pedagégica da escola.

VALOR DA PROSTA
SERVICOS NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
CRIANCAS CRIANCA MENSAL DA PROPOSTA
Aulas de Capoeira no Contra turno g1 32,96 RS 3.000,00 RS 9.000,00
Escolar
Proporcional - 18 dias de dezembro 9 19,78 RS 1.800,00 RS 1.800,00
Total Geral da Proposta - - - RS 10.800,00

CONTRAPARTIDA OFERECIDA

Como forma de garantir a qualidade e a organizagGo da execucgdo da proposta, toda a estrutura
necessaria para o desenvolvimento das aulas serd fornecida pela equipe executorq, incluindo os
materiais didaticos e pedagoégicos utilizados nas atividades com os alunos.

Além disso, como parte da nossa contrapartida institucional, disponibilizaremos o uso do nosso
sistema de gerenciamento de projetos, o qual permite o acompanhamento em tempo real da
execucdo das agbes e assegura a eficiéncia na prestagGo de contas por meio de relatérios
detalhados das aulas, frequéncia dos participantes, registros fotograficos e demais evidéncias
documentais. Essa estrutura garante transparéncia, controle de metas e facilidade no
acompanhamento por parte dos 6rgdos responsaveis e parceiros.

]

e
lch%FHzS\osLocm& | e CONTATO: (51) 99935-3018

GERANDO FALCOES

REDES SOCIAIS: @INSTITUTOCAPOEIRASOCIAL
Site: WWW.INSTITUTOCAPOEIRASOCIAL.COM.BR
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ACDSC
ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE
CAPQEIRA. CNPJ: 26.181.953/0001-97

ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ASSOCIAGAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUGAIENSE DE CAPOEIRA
CNPJ: 26.181.953/0001-97

No dia dois do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, &s dez horas, 0s
sdcios da.Associagdo Cultural Desportiva Sapucaiense de Capoeira reinem-se
em Assembleia Geral Ordindria na Rua Rosinha Joaquina da Silveira 619 Bairro
Vargas CEP 83222-420 Sapucaia do Sulatendendo a convocagdo aos
associados, para a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, em primeira
chamada as 08h00min, com presenga de 2/3 Dos associados, as 0h00min com
presenga de metade mais um (+1) dos associados, E, as 10h00min dltima
chamada com a presenga de no minimo dez associados para a Seguinte ordem
do dia; A~ Apresentagdo das contas ao Orgdo de administragao,
Acompanhado do parecer do conselho fiscal encerrado em 31 de dezembro de
2024, a compreender; a apresentacdo e volagdo do relatorio de gestdo, balango
geral, Demonstrativos de sobras ou perdas apuradas no exercicio e demais
pecas contdbeis e financeiras. B- Elei¢io e posse do conselho administrativo
e fiscal. Dado inicio a discussdo do primeiro item, (A)- foi lido o relatorio do
conselho administrativo, das Pegas contdbeis e do parecer do conselho fiscal
do exercicio de 2020 a 2024 que foi discutido, esclarecido e aprovado por
unanimidade. (B)- A presente diretoria permanecerd até a data de
31/01/2025, responsdvel pela associagdo, em conformidade com artige 19 do
Estatuto Social da Fundagao foi requiarmente inscrito perante a diretoria, nesta
mesma data. Apenas uma chapa para concorrer a eleigdo do consefho de
Administragdo e fiscal. Para presidente: Elias Toio Farias dos Santos,
Supiente: Roberto Paim da Silva a, Secretaria: Rosane Radrigues Peres Maciel,
Tesoursira: Eleni Peres Femreira. Membros do Conselho Fiscal Eleitos:
Tarezinha de Fatima dos santos da cruz e Jair Josg Kohis, Todos os
integrantes da chapa. Todos os membros da chapa apresentada foram
eleitos por unanimidade, tomando posse no ato, por referendc da
assembleia, para cumprir o mandato com duragdo de cinco anos,
compreendido entre 02/01/2025 ¢ 02/01/2030.
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ASSOCIACAQ CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE
CAPOEIRA. CNPJ: 26.181.953/0001-97

Os eleitos declaram, por inscrito que néo estéo.Impedidos por lei esgecdy
por crime falimentar, de prevaricagdo, peculato ou Contra a economia kppikg
sistema financeiro nacional, 4s normas de defesa da Concorréncia, as\N@Iago8
de consumo, & fé publica, nem condenada por nenhum Crime, (art, 53,1 -
1,800/96). Na Ordem do dia, concedendo a palavra a quem dela. Quisesse fazer
uso. .Ninguém se manifestando, esgolada a sessdo foi suspensa pelo. Tempo
necessério & lavratura da Ata. Reiniciados os trabalhos, a ata foi lida e aprovada
por unanimidade pela assembleia sendo assinada pelos membros da mesa, dela
se extraindo tr8s cdpias de igual forma e teor, para os efeitos legais.

Sapucaia do Sul-RS,02 de Janeiro de 2025, eu Resane Rodrigues Peres Maciel
secretariel esta,assembleia e redigi a ata e assino com o presidente Elias Toio
Farias dos Santos, fendo o livro de presenga as assinatura dos associados,
assirn dando término da sessao.

S Bt f fos 5P
Elias Toio Farias dos Santos- Presidente

Rosane Rodrigues Peres Maciel - Secretéﬁa

REGISTROS PUBLICOS DE
SAPUCAIA DD SUL
TEREZINHA DAL SANTO

Registradora intering

REGIS: REGIS
SAr SA:
TERE YERE
Regi. Rea:
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ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE
CAPOEIRA. CNPJ: 26.181.953/0001-97

RELAGAO DOS COMPONENTES DA DIRETORIA DA

ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA.

Presidente:

Elias Toio Farias Dos Santos, brasileiro, solteiro, empreendedor social nascido em
21/09/1988, CPF 024.673.920-74, RG 3075979884 residente e domiciliado na rua
rosinha Joaquina da Silveira n°619 bairro Vargas , CEP 93.222-420. Sapucaia do Sul-RS.

Suplente:

Roberto Paim da Silva,brasileiro,solteiro, nascido em 27/07/1961, CPF 314.371.090-04
RG 1029445549 SSP/PC residente e domiciliado na Rua rosinha joaquina da silveira
n°620 Bairro Vargas , CEP 93222-420 Sapucaia do Sul-RS.

Secretario(a)

Rosane Rodrigues Peres Maciel, brasileira casada, regime em parcial de bens do lar
CPF: 998.474.000-59 RG 3063055531 nascida em 14/07/1980 residente e domiciliada
na rua Sao Caetano n°820 Vargas, CEP- 93222-430 Sapucaia do sul.

Tesoureira

Eleni Peres Ferreira, brasileira nascida em 11/03/1983, soiteira Gerente geral de loja
de supermercado, CPF 006.478-180-19 RG1085475703, residente e domiciliada na rua
rosinha Joaquina da Silveira n°619 bairro Vargas, CEP 93.222-420. Sapucaia do Sul-RS

Os Membros do Conselho Fiscal Eleitos:

Terezinha de Fatima dos santos da cruz, brasileira casada, regime parcial de bens do lar
CPF: 021.862.160-43 RG81036438999 nascida em 18/04/1988 residente e domiciliada
na rua rosinha Joaquina da Silveira n°730, bairro Vargas CEP: 93.222-420 Sapucaia do
sul.

lair José Kohls, brasileiro, casado, regime parcial de bens, nascido em 22/08/1973,
autbnomo CPF 573.162.100-44, RG 4053984921, residente e domiciliado na rua
rosinha Joaquina da Silveira n® 730, bairro Vargas CEP: 93.222-420 Sapucaia do Sul-RS.




Instituto”
CAPOEIRA SJEIAL

Associacdo Cultural Desportiva Sapucaiense de Capoeira, inscrita no CNPJ sob o n®
26.161.953/0001-87 com sede 8 R FRANCI|SCO DE ASSIS SOARES (LOT JD AMERICA) n°199
Bairro LOMBA DA PALMEIRA CEP 93.225-100 na cidade de Sapucaia do Sul DECLARA sob as
penas da Lei, que nio possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em gualguer trabalho, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIll do artigo 7°

da Constituigdo da Republica de 1988.

Sapucaia do Sul, 15 de Julho de 2025.

Elias Toio (Fundador-CEQ}
INSTITUTO CAPOEIRA SOCIAL

1M




ACDSC

ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOE{RA .
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12 ALTERACAO ESTATUTARIA DA
ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA
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ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA.
CNP}: 26.181.953/0001-97
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12 ALTERAGAO ESTATUTARIA DA
ASSOCIAGAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1 - A ASSOCIAGAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA é uma associagdo
sem fins econdmicos, de direito privado, constituida em 13 de maio de 2016, inscrita no CNPJ sob
n? 26.181.953/0001-97 com autonomia administrativa e financeira, seguindo a metodologia de
ensino e filosofia da escola Abadd - Capoeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao
que lhe for aplicivel.

Pargrafo dnico: A ASSOCIACAC CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA ¢ uma
instituicdo laica e apartidaria.

Artigo 2 - A sede administrativa da ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE
CAPOEIRA fica & Rua Francisco de Assis $oares, n? 199 Bairro Jardim América, no Municipio de
Sapucaia do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 93225-100. Fica estabelecido o foro do
municipio de Sapucaia do Sul, para dirimir quaisquer interesses e necessidades oriundas deste
Estatuto.

Artigo 3 - O prazo de duracio da ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE
CAPOEIRA ¢ indeterminado.

Artigo 4 - As finalidades da ASSOCIACAQ CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA
consistem em:

t-  Desenvolver e promover atividades com as comunidades de todo os municipios do Estado do
Rio Grande do Sul nos campos da satde, educagdo, cultura, desporto, cidadania, assisténcia
social, patriménio histdrico, artistico, defesa do meio ambiente, ética, paz, valores universais
desenvolvimento humano, na perspectiva da promogio da melhoria da qualidade de vida e
cidadania plena;

iI-  Promover complementacdo educacional através da arte capoeira visando & difusSo de ideias,
conceitos e métodos que visem 3 ampliacdo da criatividade, da sensibilidade, da conscigncia
critica dos valores culturais brasileiros, da flexibilizagdo da sociabilidade e da interacdo da
pluralidade cultural brasileira.

II1-  Desenvolver, fomentar e apresentar projetos relacionados ao esporte, educag8o, trabalho,
assisténcia social, ciéncias e tecnologia, meio ambiente, justica e desenvolvimento social e

Firmals; raeonhetidafs) najsiPag (st
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ASSOCIACAOQ CULTURAL L ESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRAL
CNP.: 26.181.953/0001-97

cultura valendo-se para tal de parcerias, convénios, patrocinios e inclusdo no conjunto de leis
de incentivo fiscal nas diversas esferas de atuacdo.

IV-  Promover e participar de atividades e eventos educacionais, culturais, desportivos, recreativos,
cursos de formacio, conferéncias, debates, palestras, encontros, seminarios e atividades afins,
visando 3 recreacdo, conscientizagdo, discussdo e busca de solugdes para as comunidades com
empresas, com orgdos do poder publico sobre os assuntos que compdem o objeto social
padendo firmar convénios com entidades publicas ou privadas, com especial enfoque em
parcerias com Universidades, para realizagdio de cursos, seminérios e eventos;

V- Defender a cidadania e a dignidade da pessoa humana contribuindo para a construgéo de uma
sociedade livre, justa e solidaria onde haja a satisfagio do bem comum, a erradicagdo da
pobreza e da marginalizagdo, bem como a redugdo das desigualdades sociais.

Vi- Realizar atividades que promovam a saude fisica e mental das populagdes das comunidades
em geral;
Vil-  Desenvolver programas de iniciagdo esportiva com jovens e adolescentes,
VIll-  Desenvolver programas de formagdo, capacitagdo e prepara¢ao profissional,
IX-  Promover o voluntariado e o associativismo,
X - Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas
com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes,
Xl-  Participar de campeonatos, competigbes e apresentacdes esportivas,
Xl - Organizar e administrar centros de preparagdo de atletas,
Xill-  Desenvolver programas de apoio aos atletas e seus dependentes,
XIV-  Desenvolver programas de patrocinios, acompanhamento e manutencdo dos atletas,
XV -  Desenvolver programas de adogdo de atletas,
XVl-  Desenvolver programas de capacitagdo e treinamento de capoeira
XVIl-  Desenvolver programas para portadores de necessidades especiais para a pratica
esportiva,
XVIll-  Difundir, promover e desenvolver programas de esporte, lazer e de atividades
recreativas,
XIX-  Participar de processos em instancias Governamentais e da Sociedade Civil que visam 0
desenvolvimento local e regional,
XX- Contribuir com a arte da capoeira, como também desenvolver atividades cuiturais
abrangendo toda a sociedade, principalmente as pessoas em vulnerabilidades social,
XX - Promover o treinamento e a capacitacdo de pessoas voluntdrias ou de organizacBes e
instituigdes parceiras,
XXil - Buscar a cooperacdo e a parceria com organizagBes e institui¢des publicas e privadas
que viabilizem, potencializem e repercutam as a¢des da associacdo,
XXl - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de producdo, comeércio,

emprego e crédito,
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XXIV-  Promog3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da
fraternidade e de outros valores universais,

XXV -  Promocdo do desenvolvimento econdmico e social, e o combate a pobreza e a miséria,
XXVi-  Promover atividades de integra¢do com a comunidade,
XXVil-  Desenvolver programa de apoio ao movimento cultural.

Artigo 5 - A fim de cumprir as suas finalidades a ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA
SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperacgdo, termos de fomento e acordos, articulando-se de forma conveniente, com 6rgdos ou
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 6 - As atividades econdmicas da ASSOCIAGAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE
CAPOEIRA para o desenvolvimento de suas finalidades mencionadas no artigo 4, s&o as seguintes:
| - Desenvolver estudos, pesquisas, produtos, projetos e programas de estigio e
voluntariado na area da saude, educacdo, cultura, desporto, cidadania e desenvolvimento
humano,
Il - Produgo e promogcdo de eventos desportivos, culturais, educacionais e sociais
IIl - Organizacdio de feiras, congressos, exposi¢Bes, seminarios, coléquios e festas;
IV - Desenvolver programas sociais de insergao dos jovens para o esporte;
V - Organizar treinamentos, ¢ursos especiais, bem como atualizacdo e capacitacdo
profissional;
VI - Organizar normas, regulamentos e analise técnica para o esporte;
VIl - Admiinistragdo de obras de instalacdes esportivas e recreativas;
VIIi - Gestdo de instalagdo de esportes;
IX - Assessoria em esporte,;
X - Escolinha de esporte;
X| - Artigos para esporte/Comércio varejista;
X} - Material para esporte/Comércio varejista.

Artigo 7 - A ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA podera adotar
logomarca para sua identificacio e podera ser denominada simplesmente de INSTITUTO DE
CAPOEIRA.

Artigo 8 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA podera desenvolver atividades em todo territério nacional
em forma de filial, licenciada ou mantida.

Fymalg) poonhecidals) aalsiPag.s)
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CAPITULO 1 — DOS ASSOCIADOS

Artigo 9 - O guadro de associados do INSTITUTO DE CAPOEIRA ¢ ilimitado e constituido da
seguinte classificagdo:
I - Associado fundador,
It — Associado contribuinte,
Il — associado efetivo
IV — Associado voluntério,
V — Associado usuario,
VI — Associado profissional,
VIl — associado benemérito,
VIl - associado patrocinador,
IV — Associado institucional.

Artigo 10 - £ associado fundador toda pessoa fisica presente na assembleia de constituic3o,
comprometendo-se na manutengdo do INSTITUTO DE CAPOEIRA e que venha a pagar anuidades
ou n3o.

Artigo 11 - £ associado contribuinte, a pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesio apos a
assembleia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo tinico: O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a serem definidas e
aprovadas posteriormente através de reunido conjunta dos conselhos de administragdo e fiscal,

Artigo 12 - E associado efetivo, o associado de qualquer categoria, que tenha participado das
atividades do INSTITUTO DE CAPOEIRA por prazo ndo inferior a 03 (trés) anos consecutivos, sem
faltas ou san¢Oes administrativas, que seja convidado pelo conselho de administragio a compor
esta categoria e que venha a pagar anuidades.

Artigo 13 - £ associado voluntdrio, a pessoa fisica que venha a compor os servicos voluntarios do
INSTITUTO DE CAPOEIRA no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos

das anuidades.

Artigo 14 - E associado usuario, o beneficiario de qualquer programa, agdo e projeto desenvolvido
pelo INSTITUTO DE CAPOEIRA, ¢ que venha ou ndo a pagar anuidades.

Artigo 15 - E associado profissional, todos os profissionais dos diversos setores afins que venham a
participar dos projetos ou programas do INSTITUTO DE CAPOEIRA, estando isento de pagamentos

das anuidades.
o™
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Artigo 16 - € associado benemérito, a pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes o
INSTITUTO DE CAPQEIRA, quer seja por atividades voluntérias ou por doagdes e contribuicdes, que
seja convidado pelo conselho de administragio a compor esta categoria, estando isento de
pagamento de anuidades.

Artigo 17 - E associado patrocinador, a pessoa juridica que patrocina as atividades do INSTITUTO
DE CAPOEIRA, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou ndo.

Artigo 18 - E associado institucional, a pessoa juridica do primeiro, segundo ou terceiro setor, que
participe de programas ou projetos e que venha a pagar anuidades ou ndo.

Artigo 19 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

CAPITULO Il - DA ADMISSAQ, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 20 - Para admissio do associado, deverd ser preenchida uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pelo Conselho de Administragdo e uma vez aprovada serd informado o numero de
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 21 - O convite para efetivacdo dos associados sera em forma de avaliagdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administracdo e homologado pela assembieia geral, conforme o
artigo 12 do presente Estatuto.

Artigo 22 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou infragdo financeira do INSTITUTO DE CAPOEIRA, sera passwel de

sanges da seguinte forma:
| — Adverténcia por escrito;
Il - Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
Il — exclusdo do gquadro de associado.

Artigo 23 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho de Administrac@o, com aviso de
recebimento e informando o motivo.

Artigo 24 - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo nio superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, pelo Conselho de Administracdo, com
exposicdo de motivos.

Artigo 25 - Perdurando o fato ou acarretando reincidéncia, no prazo de 12 (doze) meses corridos, o
associado sera encaminhado para assembleia geral extraordinaria, convocada pelo Conselho de

Administraco, especificamente para deliberar sobre sua exclusdo.
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Pardgrafo Unico: Todo associado encaminhado para exciusdo, terd direito & ampla defesa e
apresentacdo de recurso na assembleia extraordinaria subsequente.

Artigo 26 - Quando ocorrer falta grave por parte do associado, que venha a comprometer o
INSTITUTO DE CAPOEIRA, o Consetho de Administragdo poderd exclui-lo por justa causa, sem a
necessidade de adverténcia ou suspens3o.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacio; :
Paragrafo Segundo: Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a exclusdo sera decidida em reunido do Conselho de Administragdo,
por maioria simples de vatos dos membros presentes.

Artigo 27 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado apds 05 (cinco) anos de

afastamento.
Pardgrafo unico: Quando da sua readmissdo o candidato estard sujeito as recomendagdes vigentes

no estatuto e demais normas internas.

Artigo 28 - Para demissdo espontdnea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitaco do
seu afastamento, por meio de uma correspondéncia eletrdnica, dirigida 3 secretaria do INSTITUTO
DE CAPOEIRA.

Paragrafo tnico: Em caso de renlncia de associado que ocupe cargo no Conselho de
Administrago ou Conselho Fiscal, o0 mesmo deverd encaminhar carta impressa, com firma
reconhecida, a secretaria do INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 29 - O associado que venha solicitar sua demissdo espontanea, podera retornar ao quadro
de associado a qualgquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo
pendente, guando do seu afastamento.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 30 - S3o direitos do associado:
I — Frequentar a sede do INSTITUTO DE CAPOEIRA;
Il - Usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO DE CAPOEIRA;
iil — participar das assembileias;
IV — Aos associados fundadores e efetivos, de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 31 - Sdo deveres do associado:
| — Acatar as decistes da assembileia;

It — Atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO DE CAPOEIRA; @
f
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Il — zelar pelo nome do INSTITUTO DE CAPOEIRA;

IV — Participar das atividades do INSTITUTO DE CAPOEIRA;

V — Portar-se de forma condizente com a filosofia da Associagdo Brasileira de Apoio e
Desenvolvimento Arte Capoeira (ABADA-CAPOEIRA),sendo expressamente proibido o
envolvimento do associado em brigas e enfrentamentos corporais com técnicas de
capoeira, fumar, beber, realizar qualquer atividade ilicita vestindo-se das roupas
caracteristicas da capoeira.

Artigo 32 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos eletivos, desde gue
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 33 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| — Servigos de voluntariado;

i -~ Realizagdo de eventos de confraternizagdo;

Il -~ grupos de estudos e pesquisas;

iV -~ Grupos de debates;

V = Grupos de produgdo.

Paragrafo Unico: Para realizacdo das atividades, basta comunicar & secretaria do INSTITUTO DE
CAPOEIRA, indicando um responsavel pelas mesmas e aguardar a sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo.

Artigo 34 - Em casos de constatagdo de problemas de conduta ética do associado ou mau usg do
nome da instituicdo, o Conselho de Administracdio poderd propor a formagdo de uma comissdo de
sindicdncia formada pelos associados, com minimo de 02 (dois} membros, para andlise da situagdo
e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Pardgrafo unico: A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacio dos
pareceres, apds a sua constituigdo.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 —~ O INSTITUTO DE CAPOEIRA é composto dos seguintes drgdos para sua administracio:
I - Assembleias Gerais;

I - Conselho de Administracdo;
lIf - Conselho Fiscal; ﬁ\
IV — Conselho dos Associados Profissionais; &3/ kﬂ‘k’
V - Secretaria Executiva. E f ﬁdnig
. 2
Shl o




ACDSC

ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA A\
CNPJ: 26.181.953/0001-97 LN

Artigo 36 - As assembleias gerais sdo orgdos supremos de decisdo do INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 37 - O Conselho de Administragdo é composto de 04 (quatro) membros, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de 05 (cinco) anos.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal é composto de 02 {dois) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de 05 (cinco) anos.

Artigo 39 - O Conselho dos Associados Profissionais é orgido facultativo, a ser constituido em
assembleia extraordinaria destinada a este fim, composto por nimero ilimitado de profissionais de
diversas areas de atuacdo junto o INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 40 - A Secretaria Executiva é contratada e remunerada, podendo ser composta de
associados ou ndo, sendo drgao de gestdo, execucds, administragdo e acompanhamento.

Artigo 41 — Qualguer membro eleito, perdera o mandato, caso ocorra suspensdo ou falta grave,
conforme o Artigo 24 e Artigo 26.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 42 - As assembleias gerais podem ser ordinarias ou extraordinarias, sendo érgdo supremo
de decisdo do INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 43 - A assembleia geral ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do més de margo de
cada ano,

Artigo 44 - Compete a assembleia geral ordinaria:
| - Eleger membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
Il - Aprovar planos de trabalho,
Il - aprovar balangos, contas e aprovar o Balango Social e Ambiental quando apresentado.

Artigo 45 - A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes for necessario,
sempre gue o assunto for de interesse do INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 46 - Compete a assembleia geral extraordinaria:
| — Destituir membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,
Il — Discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios,
i — alterar ou reformar o presente estatuto,
IV - Dissolugo do INSTITUTO DE CAPOEIRA,

V — Exclus3o de associado, | ééq
e
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— Efetivar o associado, como associado efetivo,
VIl — eleger membros do conselho dos associados profissionais,
VIl — demais assuntos de relevancia.

Artigo 47 - A convocacdo das assembleias gerais poder3 ser realizada da seguinte forma:
| - Por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos,
Il = Qu por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de 10 (dez) ‘dias
corridos,
Il — ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 {trés} dias
corridos.

Artigo 48 - As deliberagBes das assembleias gerais poderdo ocorrer nas seguintes circunstancias:

| — Em primeira convocag¢do com no minimo da metade mais um dos associados em pleno

gozo dos seus direitos,

Il — Em segunda convocacao, meta hora depois, com gqualquer nimero de associados.
Paragrafo Unico: As deliberagbes das assembleias serdo em forma de votagdo com decisdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes.

Artigo 49 - O edital de convocagio das assembleias gerais devera conter:
| - Data da assembleia,
Il — Hordrio da assembleia,
Il — local com enderego completo,
IV — Pauta da assembleia.

Artigo 50 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
| — Presidente do Conselho de Administracao,
i| — Titular do Conselho Fiscal,
Il = por 1/5 (um quinto} dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 51 - Quando da votagio de uma pauta em assembleias gerais, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderdo participar.

Artigo 52 - A sess3o de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 53 - O Conselho de Administragdo é composto dos seguintes cargos:
| - Presidente,
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il — Secretario,
Il — tesoureiro,
IV - Suplente.

Artigo 54 - Os membros do Conselho de Administracio sdo eleitos entre os associados fundadores
e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de 05 (cinco) anos, com direito a
reeleigdo.

Artigo 55 - Compete ao conselho de administragdo:
| — Contratar e demitir funcionarios,
Il - Montar planos de trabalho,
Il — administrar o INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 56 - Compete ao presidente do conseiho de administracdo:
I — Representar e responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo
INSTITUTO DE CAPOEIRA,
i1 — Presidir e convocar reunides e assembleias,
Ifl — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro,
IV — Administrar o INSTITUTO DE CAPOEIRA em conjunto com a secretaria executiva,
V — Definir planos de trabalho em conjunto com o conselho de administracdo,
— Convocar assembleias gerais.

Artigo 57 - Compete ao tesoureiro do conselho de administragao:
| — Organizar a contabilidade,
Il — Assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos,
Il — montar balanco anual e os balancetes,
IV — Proceder aos recebimentos e pagamentos,
V — Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 58 - Compete a0 secretdrio do conselho de administracd@o:
I — Secretariar reunides e assembleias
Il — Arquivar documentos e correspondéncias
1!l - manter sob sua guarda os livros do INSTITUTO DE CAPOEIRA
IV — Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos

Artigo 59 - Compete ao suplente do Conselho de Administragdo, substituir o secretdrio nas suas
faltas e impedimentos.

CAPITULO VIN - DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 60 - O conselho fiscal é composto de 02 (dois) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de 05 (cinco) anos, com direito a reelei¢do, sendo composto
de: |
b —Titular;
Il - Suplente.

Artigo 61 - E competéncia do Conselho Fiscal:
| - Deliberar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil,
Il — Deliberar sobre as operagdes patrimoniais, aliena¢do e venda de bens e patriménios,
Il ~ formalizar pareceres para o Conselho de Administragio do INSTITUTO DE CAPOEIRA;
IV — Manifestar-se sobre conduta dos associados,
V — Manifestar-se sobre planos de trabaiho,
Vi — Constituir comissdes especificas,
Vit - aprovar balangos.

Artigo 62 - Compete ao titular do conselho fiscal:
| — Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao,
1l = Presidir reunies do conselho fiscal e assembleias gerais,
Iil — manifestar-se sobre alienac¢io e venda de bens e patrimdnios,
iV — Convocar reunides e assembieias,
V — Manifestar-se sobre conduta dos associados,
Vi — Manifestar-se sobre pianos de trabalho,
Vil - constituir comissdes especificas,
VIIl — aprovar balangos.

Artigo 63 - Compete ao suptente do consetho fiscal:
| — Substituir o titular nas suas faltas e impedimentos,
[ — Secretariar as reunites e assembleias, na auséncia do titular,
IIl —~ manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.

Artigo 64 - O conselho fiscal poderd contratar servios externos de terceiros para reahzar
auditorias e fornecer relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

CAPITULO IX — DO CONSELHO DOS ASSOCIADOS PROFISSIONAIS

Artigo 65 - O conselho dos associados profissionais é constituido pelos profissionais de diversos
segmentos que participam de projetos e programas do INSTITUTO DE CAPOEIRA, sendo 6rgdo
facultativo e composto de 03 (trés) membros eleitos entre os associados profissionais, com
mandato de 05 (cinco) anos, com direito a reelei¢do com 0s seguintes cargos:

I — 1 {um} coordenador,
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Il — 2 (dois) adjuntos.

Artigo 66 - Compete ao conselho dos associados profissionais:
| — Definir programas e projetos,
I = Planejamento das atividades,
Il — propor formas de trabalho,
IV — Assessorar e orientar a formulagdo de programas e projetos,
V — Definir comissdo de ética,
VI - Integrar as atividades com a comunidade, governo e institui¢des.

Artigo 67 - Compete ao coordenador do conselho dos associados profissionais:
| - Organizar calendario de reunides,
Il = Convocar e presidir reunides,
I - coordenar as atividades do conselho.

Artigo 68 - Compete aos adjuntos do conselho dos associados profissionais:
[ — Secretariar os trabalhos do conselho,
Il ~ Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos,
{Il — manter atas e documentos.

Artigo 69 - Os membros do conselho dos associados profissionais poderdo participar das reunides
do conselho de administracdo e do conselho fiscal do INSTITUTO DE CAPOEIRA.

CAPITULO X — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 70 - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva serdo
dimensionados conforme o volume de atividades a serem administradas, podendo variar em
fungdo dos programas e projetos do INSTITUTO DE CAPOEIRA, podendo ser criado coordenagdo ou
departamentos.

Artigo 71 - Compete a secretaria executiva:
| = Administrar o INSTITUTO DE CAPOEIRA sob o comando do Conselho de Administragdo e
supervisdo do Conselho Fiscal;
Il — Definir diretrizes na implementagio das atividades do INSTITUTO DE CAPOEIRA,
Ili - exercer a supervisdo e coordenagao dos projetos e das atividades,
IV — Cadastrar documentacédo e encaminhar para segmentos interessados,
V — Criar e organizar planos de trabalho,
Vi — Criar, organizar e documentar planos anuais;
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assuntos orcamentarios, financeiros, de desenvolvimento organizacional e de
administrac3o geral do INSTITUTO DE CAPOEIRA;

Vili — gerenciar e promover meios de sustentabilidade, modernizacdo e inovaciio do
INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 72 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.
Pardgrafo Unico: Caso a funcio seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos de
voto suspensos enquanto estiver ocupando o cargo.

VIl — gerenciar, em articulagio com o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, os
Artigo 73 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA poderd instituir remuneragdo aos dirigentes que atuarem
efetivamente na secretaria executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, ‘
devendo o valor a ser fixado pelo Conselho de Administracdo e aprovado pelo Conselho Fiscal, |
registrado em ata, respeitados, em ambos 0s casos os valores praticados no mercado, na regido ‘
correspondente a drea de atuag3o e aos requisitos impostos pela lei. ‘
Artigo 74 - Com a expans3o das atividades do INSTITUTO DE CAPOEIRA, este, podera constituir
departamentos para consecugdo dos seus objetivos, estando subordinados a secretaria execuhva e |
sua constituicdo sera autorizada pelo Conselho de Administragao. |
Paragrafo Gnico: Cada departamento tera sua norma administrativa e operacional, respeitando os
codigos de ética profissional de cada segmento, regimento internc da associagdo e o presente
Estatuto.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 75 - Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo e Fiscal sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 76 - Os cargos eletivos para Consetho dos associados profissionais sdo formados
especialmente pelos préprios associados profissionais regularmente registrados por formulario
cadastral do INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 77 - A elei¢io dos Conselhos Administrativo e Fiscal ocorrerd em assembleia ordinaria da
seguinte forma:
| — Q presidente e o secretério do Conselho de Administragdo que conduzirio a assembleia

de eleigdo,

Il — Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentagdo de seu plano
trabalho,

Il — a votacdo serd secreta e aberta para todos os associados em pieno gozo dos seus
direitos,
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IV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,

V - Encerrada a votagdo serd realizado o escrutino e a contagem dos votos,

Vi — Ap@s a contagem sera proclamada a chapa eleita.
Pardgrafo tnico: O processo de eleigic do Conselho dos associados profissionais terda o mesmo
procedimento, sendo realizada em assembleia geral extraordinéria especialmente convocada para
este fim.

Artigo 78 - Os candidatos deverdo inscrever a sua chapa completa, com seus respectivos nomes e
cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do INSTITUTO DE CAPOEIRA, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, antes da assembleia de elei¢io.

Artigo 79 - Para impugnacdo da chapa devera ser realizado um pedido por escrito em até 02 (dois)
dias corridos, apds o prazo estipulado para a eleigdo e devera ser protocolado junto 3 secretaria do

INSTITUTO DE CAPQEIRA.

Artigo 80 - A solicitagdo da impugnagao serd realizada pelo titular do Conselho Fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 81 - Ocorrendo a impugnagdo deverd ser marcada uma nova data para a assembieua de
eleicdo no prazo maximo de 150 {cento e cinquenta) dias corridos.

Artigo 82 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar na secretaria do INSTITUTO DE
CAPOEIRA, no prazo de 03 (trés) dias apds a assembleia de eleigdo, copias simples dos seguintes
documentos:

t—RG,

H - CPF,

il — comprovante de residéncia,

IV — ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica,

V - Titulo de eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito,
Vi - Para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 83 - A posse da chapa eleita ocorrerd no mesmo dia da assembleia de eleicio e a
formalizagdc na mesma ata.

Artigo 84 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixem de apresentar os documentos até o
prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigao.

Artigo 85 - Ocorrendo impugnagdo da chapa eleita, 0 mandato do conselho em exercicio serd
prorrogado automaticamente até a posse de novos membros, mediante apresentagido dos

respectivos termos de posse.
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CAPITULO XIl - DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 86 - Constituem receitas do INSTITUTO DE CAPOEIRA:
| — Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
Ii — Doagbes e legados;
Il - usufrutas que lhes forem conferidos;
IV — Receitas de comercializagdo de produtos;
V — Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI — Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
Vil — juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIl — captacdo de rentincias e incentivos fiscais;
IX - Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
X — Resultado de comercializacdo de produtos de terceiros;
XI — resultados de prestagdo de servigos;
XHl - subvencao ou recursos do governo Municipal, Estadual, Unido ou de Autarquias;
XHI - direitos autorais;
XV - anuidades;
XV - Recursos estrangeiros;
XV — patrocinios;
XVl - quotas de participagdo;
XVHI - resultado de sorteios, bingos e concursos;
XIX — contratos de gestdo e administragao;
XX — Termos de parceria;
XX} —termos de cooperagdo;
XX - termos de colaboracio,
XXl — termos de fomento;
XXIV — convénios,
XXV — convers3o de multas sociais e ambientais.

Artigo 87 - Todas as receitas serdo destinadas 4 manutencdo e cumprimento das finalidades do
INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 88 - O patriménio do INSTITUTO DE CAPOEIRA serd constituido por bens identificados em
escritura publica, que vier a receber por doagdo, legados e aquisigBes, livres e desembaracadas de

bdnus.

Artigo 89 - A contratacdo de empréstimo financeiro através de bancos ou de particulares e gue
venha a agravar do &nus sobre o patrimdnio do INSTITUTO DE CAPOEIRA, dependera da

aprovacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo.
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Artigo 102 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA tem plenas condi¢Bes e demonstra neste estatuto o
interesse em firmar termo fomento, termo de colaboragio e acordo de cooperagdo, com a
administragdo publica para a consecugdo de finalidades de interesse publico e comum, por isso,
segue as diretrizes e exigéncias dimensionadas na Lei n? 13.204/2015.

Artigo 103 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes
do INSTITUTO DE CAPOEIRA.

Artigo 104 - O atendimento do INSTITUTO DE CAPOEIRA respeitard ao atendimento em
gratuidade, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 105 - Dentro das atividades do INSTITUTQ DE CAPOEIRA fica proibido qualguer tipo de
discriminacdo, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 106 - Nas atividades do INSTITUTO DE CAPOEIRA ficam expressamente proibidas as
manifestagdes politicas e partidaria.

Artigo 107 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA aplica suas rendas, recursos e eventual superavit
integralmente no territdrio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de suas finalidades e
abjetivos.

Artigo 108 - Quanto aos instrumentos de gestdo, prestacdo de contas, movimentagdo de recursos,
controle e fiscalizagdo, interno e externo, a serem observadas pelo INSTITUTO DE CAPOEIRA, ficam
determinados o cumprimento:
| — Das Normas Brasileiras de Contabilidade do Terceiro Setor;
il - Elabora¢ao e publicacdo de reiatdrios de gestdo e de execugdo orgamentaria;
HI — elaboracdo e publicacdo dos planos de trabalho;
IV — Elaboragdo de comparativos entre metas e resultados;
V - Elaboragdo das origens e das aplica¢gGes de recursos;
VI — Publicagde anual do balango patrimonial e financeiro, na rede mundial de
computadores, juntamente com o resumo das atividades e certidBes negativas de débitos;
VIl - elaboragdo de balanco social e ambiental em conformidade a Resolugdo n? 1.003/04
do Consetho Federal de Contabilidade;
VIH — quando firmado parceria com administracio publica federal, serdo obedecidas as
instrucdes do Decreto Federal n? 8.726 de 27/04/2016;
iX — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo
INSTITUTO DE CAPOEIRA, sera realizada conforme determinado no paragrafo dnico do
artigo 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 109 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas com
atuagdo na darea de assisténcia social, inclusdo social, reabilitagdo, formacdo e capacitacio
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profissional de pessoas com deficigncia, compondo nicleos de atendimento e consorciamento de
atividades,

Artigo 110 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA poderd constituir conselhos complementares, conforme
tipo de atividade a ser realizada para atender as legislacdes pertinentes sobre a atividade.
Paragrafo Gnico: A montagem dos conselhos complementares serd realizada pelo conselho de
administracac e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 111 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboracdo, desde a fase preparatéria até o fim da prestacdo
de contas, naguilo em que for necessario, serdo excepcionadas guando se tratar de programa de
protecdo as pessoas em vitinerabilidade, na forma do regulamento.

Artigo 112 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO DE CAPOEIRA coincidird com o ano civil.

Artigo 113 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao trimite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Sapucaia do Sul, 11 de margo de 2019.

PRESIDENTE: Elias T.F dos Santos
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Artigo 90 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA podera constituir fundos, tais como: Fundo de Apoio Sdﬁial,
Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador e demais fundos
regulamentados conforme legislacdo pertinente.

CAPITULO XIll - DOS LIVROS

Artigo 91 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA manterd os seguintes livros:
| —Livro de presenga das assembleias e reunides,
Il - Livro de ata das assembleias e reunides,
HI - livros fiscais e contabeis,
IV - Demais livros exigidos pelas legisiagdes.

Artigo 92 - Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 93 - Os livros estardo sob a guarda do secretario do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO DE CAPOEIRA, devendo ser rubricados pelo presidente do Conselho de Administracio e
pelo titular do Conselho Fiscal.

Artigo 94 - Os livros estardo na sede do INSTITUTO DE CAPOEIRA, sendo disponibilizados para o
publico em geral. '

Artigo 95 - Os interessados poderdo obter cépias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 96 - Este estatuto é reformavel no tocante a administragdo. Em caso de rendncia,
falecimento ou destitui¢do dos cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, qualquer membro
dos Conselhos, tera o prazo de 90 (noventa dias) para convocar assembleia geral extraordindria,
para eleigdo de novo membro a ocupar o cargo em disposigao.

Paragrafo unico: No periodo da convocagdo, o cargo sera ocupado pelo substituto devidamente
reguiarizado por esse estatuto.

Artigo 97 - Os membros dos Conselhos de Administragdo, Profissionais e Fiscal, poderdo reunir-se
por simples convocacao, feita por e-mail, por qualquer um dos membros, com antecedéncia de 03
(trés) dias, para tratarem de assuntos especificos as suas fungbes; as resolugBes deverdo ser
encaminhadas para a Secretaria Executiva.

Artigo 98 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA cumpre com todas as normativas da Lei 9.790/99, e
destaca neste estatuto, em atendimento ao disposto no artigo 42, da mencionada lei, que é regida
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pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e dispBe de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencido, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
transparéncia e no desenvolvimento das finalidades deste estatuto.

Artigo 99 —~ Em atendimento ao inciso VIl do artigo 42 da Lei 9.790/99, quanto as normas de
prestacdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO DE CAPOEIRA, cumprird, no minimo: '
- A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
il - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstra¢bes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadao;
ilf - a realizag3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em re-
gulamento;
IV - a prestac3o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o pa-
ragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Artigo 100 - Para a extingdo do INSTITUTO DE CAPOEIRA o processo consiste em:

| — Convocacdo de uma assembleia geral extraordinaria especialmente para extingao, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pelaimprensa local,

Il — A deliberagdo ocorrera com 2/3 (dois tercos dos presentes),

Hi — sendo resolvido & extingdo, 0 patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagbes, serdo

destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal n? 9.790/99. ‘
Paragrafo primeiro: O patrimdnio liquido sera transferido para outra pessoa juridica gualificada
nos termos da Lei 9.790/99, preferenciaimente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO DE
CAPOEIRA,
Paragrafo segundo: Na hipotese de INSTITUTO DE CAPOEIRA perder a qualificagdo instituida pela
lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 101 - O INSTITUTO DE CAPOEIRA cumpre com todas as normativas da Lei 12.101/09, e
destaca neste estatuto que os cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, ndo- sdo
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificago, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos no
INSTITUTO DE CAPOEIRA.
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MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL Numero / Série NFS-e
109/8
DIRETORIA DE ARRECADACAC E ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA Numero / Série RPS
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-¢ Data de Emissao
30/06/2025 10:55

/V/ CNPJ/CPF: 26.181.953/0001-97 Inscrigdo Estadual: - Inscrigdo Municipal: 204.562
Nome/Razo Social: ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA
Institute | Nome Fantasia: INSTITUTO CAPOEIRA SOCIAL
| CAPOEIRASOCIAL  Epdereco: FRANCISCO DE ASSIS SOARES, 199, ™+ LOMBA DA PALMEIRA, CEP 93225-100
\6\ " Municipio: Sapucala do Sul / RS Telefone: (51) 98149 8022
~.  E-mail: capoeira.acdsc@gmail.com Site:

RESPONSABILIDADE PELO ISSQN |REGIME TRIBUTARIC
Prestador de Servico Regime Geral

EXIGIBILIDADE DO ISSQN
Normal

LOCAL DE TRIBUTAGAQ
Sapucaia do Sul/ RS

'

1 87.344. igao Estadual.: - Inscrigdo Municipal:
Nome/Razéo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Enderego: NOVE DE OUTUBRO, 229, CENTRO, CEP 93180-000
Municipio: Sapucaia do Sul / RS Pais: Brasil

Descrigao LC. 116 Aliquota (%) Valor Unitario  Qtd / Unid Desconto Valor Servigo 1SSQN
27010000 - SERVICOS DE 27.01 3,50000000 10.576,18 1,00/ UN 0,00 10,576,18 370,17

ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL: R$ 10.576,18

Valor de Servigo itens N&o Tributavels Desconto Condicional
10.576,18 0,00 0,00 0,00
Redugado na Base de Calculo Valor Aproximade de Tributos Base de Calculo ISSQN
0,00 0,00 10.576,18 370,17

INSS (RS) IR (RS) CSLL (R$) PIS/PASEP (R$) COFINS (R%)
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
VALOR LIQUIDO DA NOTA FISCAL: R$ 10.576,18

Atividade(s) autorizada(s} pelo Municipio: 27010000 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Local de Tributagéo: Sapucaia do Sul / RS

Cédlgo de Venf‘ cagéo NTJ BXB LFO
Chave de Acesso: 43-26181953000197-90-005-000000109/867919959
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MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL Nimero / Série NFS$-¢ Eﬁ
L)
108/S
DIRETORIA DE ARRECADAGAO E ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA Nimero / Série RPS ]
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-¢ Data de Emissao
02/06/2025 10:41 E

) F .344. - ' Iscrig:ao Estadual: -
Nome/Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAQ
Enderego: NOVE DE OUTUBRO, 229, CENTRO, CEP 93180-000

Y/’ \\ CNPJ/CPF: 26.181.953/0001-97 Inscrigao Estadual: - Inscrigao Municipal: 204.562
Nome/Razéo Social: ASSOCIACAC CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA

;[ Insticute Nome Fantasia: INSTITUTO CAPOEIRA SOCIAL

?\CAPOE'EA SCCAL  Enderego: FRANCISCO DE ASSIS SOARES, 199, ==+ | OMBA DA PALMEIRA, CEP 93225-100

\Q\ :  Municipio: Sapucaia do Sul /RS Telefone: (51) 98149 8022

S E-mail: capoeira.acdsc@gmall.com Site:
LOCAL DE TRIBUTAGAQ RESPONSABILIDADE PELO ISSQN |REGIME TRIBUTARIO EXIGIBILIDADE DO ISSQN
Sapucala do Sul/ RS Prestador de Servigo Regime Geral Isento

Municipio: Sapucala do Sul/ RS Pais: Brasil
E-mail:
Telefone:
Descrigdo L.C. 116 Aliquota (%} Valor Unitario  Qtd / Unid Desconto Valor Servigo
6040003 - ESPORTES 06.04 €,00000000 10.576,18 1,00/ UN 0,00 10.576,18

ISSQN

0,00

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL: R$ 10.576,18

Valor de Servigo Itens Nao Tributaveis Desconto Condicional Dedugdes
10.576,18 0,00 0,00 0,00
Redugao na Base de Calculo Valor Aproximado de Tributos Base de Calculo ISSQN
0,00
CSLL (R$) PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR LiQUIDO DA NOTA FISCAL: R$ 10.576,18

p P

Local de Tributagdo: Sapucaia do Sul / RS

prinise/consullagxierng 61819
Cédigo de Verificagio: 34D.EOE.MGP
Chave de Acesso: 43-26181953000187-90-00S-000000108/345039393

]
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MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL Numero / Série NFS-e E’iﬁh E
] a
10715 ] -
DIRETORIA DE ARRECADAGAOQ E ADMINISTRAGAC TRIBUTARIA Namero / Série RPS
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-¢ Data de Emisséo
24/04/2025 10:48 E a

/ ' CNPJ/CPF: 26.181.953/0001-97 Inscrigao Estadual: - Inscrigéio Municipal: 204.562
; \ Nome/Razao Social: ASSOCIACAO CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA

I Instituto 1 Nome Fantasia: INSTITUTO CAPOEIRA SOCIAL

| CAPOEIRA SOCIAL  Epgereco: FRANCISCO DE ASSIS SOARES, 199, *********, _LOMBA DA PALMEIRA, CEF 93225-100

h . Municipio: Sapucaia do Sul /RS Telefone: (51) 98149 8022
- E-mail: capoeira.acdsc@gmail.com Site:
LOCAL DE TRIBUTAGAO RESPONSABILIDADE PELO ISSQN | REGIME TRIBUTARIO EXIGIBILIDADE DO ISSQN

Prestador de Servigo Regime Geral Normal

Sapucaia do Sul/ RS

Inscrico Estadual: - ' hlhscrit';éo Municipa :

Enderego: NOVE DE OUTUBRO, 229, CENTRO, CEP 93180-000
Municipio: Sapucaia do Sul / RS Pais: Brasi|

Descricdo LC. 116 Aliquota (%) Valor Unitaric  Qitd / Unid Desconto Valor Servigo ISSQN
27010000 - SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL. 27.01 3,50000000 10.576,18 1,00/ UN 0,00 10.576,18 370,17
VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL: RS 10.576,18

Desconto Condicionat

Valor de Servico ltens N&o Tributaveis

10.576,18 0,00 0,00 0,00
Redugdo na Base de Célculo Valor Aproximado de Tributos Base de Calculo ISSQN
0,00 0,00 10.576,18 370,17

PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
0,00 0,00
VALOR LIiQUIDO DA NOTA FISCAL: R$ 10.576,18

INSS (R3)

0,00

Municipio: 27010000 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Local de Tributacio: Sapucaia do Sul/ RS

rificada no portal do Municipio no enderego:

& 810

brinfse abExterna 518
Cadigo de Verificagdo: ES5.4J0.RUG
Chave de Acesso: 43-26181953000197-90-005-000000107/229630111
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Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacgéo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fing, que a Empresa ASSSOCIACAO CULTURAL
DESPORTIVA SAPUCAIENSE DE CAPOEIRA, inscrita no CNP.J): 26.181.953/0001-97,
presta o Servico de Convivéncia e Forlalecimento de Vinculos — SCFV,
realizado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do Municipic de
Portdo (CRAS e CREAS) bem como, realiza grupos e oficinas no Cadastro
Unico — CADUNICO/Bolsa, por meio de Termo de Parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, conforme contrato inicial de n®
00812023, com seus respectivos aditivos, demonstrando até o presente
momento, capacidade técnica no segmerdo e objeto de atuacao, conforme as
Orientagbes Técnicas da Politica de Assisténcia Social.

Sem mais.

Portao, 02 de setembro de 2024.

yandame

intendents gasada Cigadania

? Haniacho
) cictbagia gocial .I

< Rodnigo Vand%me
Superintendente da Assisténcia Social, Habitagéo
' e Casa da Cidadania.
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Relatério de Cotagéo: cotagio rapida 413

Pesquisa realizada entre 01/09/2025 14:26:01 e 01/09/2025 14:29:12

ltem 1: aulas de capoeira contratagBo de empresa para prestagao de servigos comn profissionais especializados, sendo um mestre com diploma e u
m auxiliar, para ministrar aulas de capoeira, conforme disponibilidade do municipio para atender as criangas, adolescentes

PREGOS / QUANTIDADE PREGO TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO

3/3 1 R53.233.15 (um) R$3.233.15

Prego - Dat

L Orgao Pablico ificags ata

Publico identificag3o Licitagao Preco

1 87.613.279/0001-67 - MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA / 1 - MUNICIPIO DE 87613279000167- 10/06/2025 R$ 444444
MAXIMILIANO DE ALMEIDA - RS 1-000024/2025

2 76.238.443/0001-87 - MUNICIFIO DE GUAIRACA / 36 - Frefeitura Municipal de Guairagé - 76238443000187-  26/05/2025 RS 285500
PR 1-000104/2025

3 82.777.343/00071-21 - MUNICIFIO DE BOM RETIRO / 04001 - Sec.munic. de 827773430001271-  07/0%/2025 RS 2.40000
Educ. cultura.esporte 1-000089/2025

Valor Unitario R$3.233,15
) Média dos Pregos Obtidos: R$ 3.233,15

Valor Global: RS$ 3.233,15

Detathamento dos Itens

ftem 1: aulas de capoeira contratagdo de empresa para prestagao de servigos com profissionais especializadss, sendo um mestre com
diplerna e um auxikiar, para ministrar aulas de capceira, conforme disponibuidade do municipio para atender as crigngas, adolescentes

Prego Estimado: RS 3.233.15 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 3.23315

Quantidade  Descrigdo Dbservagdo

7 Unidade aulas de capoeira contralagio de empresa para prestagao de servigos com profissionais especializados, sendo um mestre com dipl
oma e um auxiliar, para ministrar aulas de capoerra, conforme disponibilidade do municipic para atender as criangas, adolescentes, j
ovens e adultos gue participem dos programas e projetos junto ac cras e o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos famil
\ares e comunitario. a oficina acontecera no amarilis nos periodos matutinos e vesperting, e no periodo noturne para aquetes que liv
erem interesse na modalidade no salio comunitario, & parte do servigo da realizagio de apresentagbes como comprovacao de resul
tado de trabalhe, sempre que solicitado e aprovado pela secretara municipal de assisténcia social, assim coma a realizagao, partici
pagio e acompanhamento em campecnatos cu eventos do tipo. carga horéria total de 32 horas mensais, com 8 horas semanais, 0¢
orngas em um unico dia, distribuidas em trés pericdos.

Prego {Outros Entes Publicos) 1 Mediana das Propostas Finais RS 444444

RellGho 08rano no dia OL0S/2025 14:28:27 (1P 187.111.145,154)
Cadigo Vakiagho % 6urTMACUZTIGT IWavONTPD TKuQORBNCELY 1151 2bgBoUgHUBAPIMEWA S 3dbh,
RAD. ot HIGE DGR BIRCRE, S0 AL e AT AL 1o AR e T AN mef,_u;.rmmxwmym;x‘ursnazz.mawnnasmmmwmsam:m 14




CNP.J: 87 613.279/0001-67

Data: 10/06/2025 09:40
Orgéo. MUNICIPIO DE MAXIMILIAND DE ALMEIDA / 1 - MUNICIPID DE MAXIMILIANG DE Modalidade; Dispensa
ALMEIDA - RS SRP: NAO
Chjeto: Contratagdo de empresa especializada para ministrar aulas de capoeira para os Identificacdo: 876713278000167-1-000024/2025
aiunos da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Maximiliano de Almeida, Lote/ltern: 177
durante @ ane letivo de 2025.
L = e . Ata: N/A
Descrigdo: Contratagéo de empresa especializada para ministrar aulas de capoeira - N
Contratagao de empresa especializada para ministrar aulas de capoeira Homologagda: 14/03/2025 0000
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 9
Unidade: UN
UF: RS
CNPJ Razdo Social do Farnecedor Valor da Proposta Final
00.755.953/0001-60  MALHACAQ ACADEMIA LTDA RS 444444
*VENCEDOR*
Preca (Outros Lntes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais 15 285500
CNPJ: 76.238.443/0001-87 Data: 26/05/2025 09:00
Orgdo: MUNICIPIO DE GUAIRACA / 36 - Prefertura Municipal de Guairaca - PR Modalidade: Pregao - Eletrénico
Objeto: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS E SRP- MAG
PROFISSIONAIS NA AREA DE MOTORISTA, PROFISSIONAL DE SERVICOS DE Idertificacho: 76238443000187-1-000104/2025
LIMPEZA , PSICOLOGO. ASSISTENTE SOCIAL E INSTRUTOR DE OFICINA PARA Lotefiters: 171807236
ATENDER A DEMANDA DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE Ate N/A

GUAIRACA -PR.

Descrigdo: AULAS DE CAPOEIRA Contratagio de empresa para prestagao de servigos corm Homologagao: 10/06/2025 00.60
profissionais especializados, sendo um mestre com diploma e um auxiliar, para Fonte: hrips://www.gov.or/pnep/pt-br
ministrar aulas de Capoeira, conforme disponibilidade do municipic para atender Quantidade: 12
as criangas, adolescentes - AULAS DE CAPOEIRA Contratag3o de empresa para Unidade: SERY
prestagao de servigos com profissionals especializados, sendo um mestre com UF PR
diploma e um auxiliar, para ministrar aufas de Capoeira, conforme disponibilidade
do municipioc para atender as criangas, adolescentes, jovens e adultos que
participem dos programas e projetos junto ac Cras e o Servigo de Convivdncia e
Fortalecimenta de Vinculos Familiares e Comunitario, a oficina acontecera no
Amarilis nos periodos Matutings e vespering, e no pericdo netumno para acueles
que tiverem interesse na mogalidade no Salgo Comunitério. € parte do servigo da
realizagao de apresentagdes como comprovagao de resultado de trabalho,
semnpre gue solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Assisiéncia Social,
assim oMo a realizagBe, participagdo e aCOMPanhamento em campeonatos ou
evenios do upo. Carga horania total de 32 horas mensais, com 8 horas semanais,
ocerridas em um unico dia, distribuidas em trés perfodos.
CNPJ Razéo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
22.115.780/0001-58  MME - MULT! RS 2.855,00
*VENCEDOR*
Pregc (Qutres Entes Prblicos) 3: Mediana das Prapasias Finais RS 2.400,00
CNPJ: 82.777343/0001-21 Data: G7/05/202514:48
Orgao: MUNICIPIC DE BOM RETIRC / 04001 - Sec.munic. de Educ cultura.esporte Modalidade: Dispensa
Cbjeta: Prestagdo de servigo de aulas de capeeira para criangas € adolescentes com o SRP: NAO
projeto "Capoeira Para Todos” Identificagao: 82777343000121-1-000089/2028
Descrigao: AULAS DE CAPQEIRA - AULAS DE CAPOEIRA Lote/ltem: 171
Ata: N/A
Homologagaa: O7/05/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 3
Unidade: mensal (1)
UF 8C
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Progosta Final
039742 49%-07  DAVID MORAES FLORES RS 240000
*VENCEDOR*
Retattng Qaraan NG dia TLCW2025 14:28-27 (P 187 111 145 154}




DEMONTRATIVO DA C()MPAT!BILIi)AI')E DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

DATA DA PESQUISA NA DOTACAO: 0170972025

Municipio de Portao - Saldo da Despesa 2899

Municipio de Portdo - Saldo da Despesa 2899

Dados da Dotagdo
Descrigio: SERVICGS DE APOID AQ ENSINO

Categoria: 333903965000000
Orgdo: S - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Unidade: 3 - ENSINO REQULAR - MDE
Dotagdo Principal: 530 - SERVICOS DE APOID AQ ENSING

Fonte Recurso: 20-MDE

Contabilidade -
Crédito: 2.629.227,75
Or¢amento: 2.800.000,00
Especial: 0,00
Extraordindrio: 0.00
Suplemento: 750.600,00
Reduzido: 0.00
Utilizado: 4.042.041,88
Reserva: .00
Total Disponivel: 436.998,14
Compras

Soticitagdes tramitadas sem Licitagdo: 0.00
Licitacbes sem OC: 346.730.54
OC ndo empenhada: 140,00

Yotal Disponivel: 436.858,14




JUSTIFICATIVA DO PRECO E
RAZAO DA ESCOLHA DO
CONTRATADO

Roque Pinto Bratz, Chefe do Setor de Convénios e Contratos, em obediéncia ao que
dispde o art.72da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, informa que:

Para a contratagéo de empresa para aulas de capoeira — contrata turno escolar, para 91
alunos da rede municipal de educagio — Educagio Infantil até o 5° ano da Escolas EMEF
Rosalino Rodrigues Coelho, conforme especificagdes constantes no termo de referéncia - anexo,
Justifica-se a escolha da contratada ASSOCIACAQ CULTURAL DESPORTIVA SAPUCAIENSE
DE CAPOEIRA, CNPJ N° 26.181.953/0001-97, no valor global de R$ 10.800,00 (dez mil, oitocentos
reais), tanto & justificativa da reconhecida notoria especializaggo. quanto a habilitacio da
contratada, além da caracterizagfo e comprovagdio da situagdo fatica que autoriza o Processo de
Dispensa de Licitagdo n°® 389/2025 por meio de Parecer Juridico.

1. O prego praticado pela fornecedora ¢ compativel com o valor de mercado,
conforme pesquisa de pregos realizada por meio da plataforma “banco de Pregos”, em outros
cursos ministrados pela mesma empresa ora contratada conforme documento fiscal apresentado.
A sua escolha se deu pela comprovagio de notoria especializagdo realizada por meio de
documentagio.

2. A prestagdo de servicos disponibilizados pela empresa supracitada ¢é
compativel e ndo apresenta diferenga que venha influenciar na escolha, ficando vinculada a
verificagio da habilitagdo.

Assume, pois, a responsabilidade quanto as informagdes prestadas e documentos que
instruem o processo de pedido de compra/contratagdo e DECLARA que ndo possui qualquer
parentesco, até o terceiro grau, ou vinculo de amizade com quais quer dos socios-
administradores da empresa escolhida, firmando o presente termo de responsabilidade, de livre
e espontdnea vontade, na presenga da autoridade superior a quem relatou as diligéncias
realizadas e que atesta, abaixo, o conhecimento delas.

Portdo, 2 de setembro de 2025.
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Roque Pinto Bratz
DPTO DE COMPRAS E LICITACOES J







