PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N° 104/2025

O Prefeito Municipal de Portdo, Sr. DELMAR HOFF, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com a Lei Federal n°14.133/2021 e alteragOes posteriores, autoriza e torna
publico o seguinte processo de Inexigibilidade de Licitagdo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTAO.

CONTRATADA: CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA,
CNPI:89.621.767/0001-41.

OBJETO: Contratagio de Casa de acolhimento Institucional de satide de alta complexidade,
pelo periodo de 06 meses, podendo ser prorrogado. JUSTIFICATIVA: Solicitagdo de
contratagdo de Casa de acolhimento Institucional com atendimentos a sande de alta
complexidade, em decorréncia do menor acolhido judicialmente, portador de Sindrome de
Moebius, necessitando de cuidados didrios de profissional qualificado para com a sua saude,
alimenta¢do através de sonda ¢ dicta administrada por bomba de infusfo, disfungies
respiratorias, cuidados intensos para nio ter pneumonia aspirativa, fazendo uso continuo de
medicagdes ¢ de internagio hospitalar de longas permanéncias. Apds avaliagio médica,
indicado menor estar sob cuidados e local adequado a sua condigdo de saide na qual tera
atendimento de vérias terapias viabilizando a melhora na sua condi¢do, proporcionando
melhor conforto e evolugio de quadro clinico.

PROCEDIMENTO LEGAL: Art. 74, CAPUT da lei 14.133/21 e alteragGes posteriores.
VALOR GLOBAL: R$ 165.000,00.

PRAZO: 6 meses.

PAGAMENTO: 30 dias apods a emissdo da Nota Fiscal.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

3704-33390395000000 — Servigos, Médico — Hospitalar, Odontolégicos ¢ Laboratoriais —
SEMSA.

Portdo, 10 de setembro de 2025,

Assinade ae forma digital per
DELMAR DELMAR HOFF: 26886081004

HOFF: 26886081004 Dados 202508.10 134247
-03'00"

DELMAR HOFF
Prefeito Municipal
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Parto Alegre, 29 de agosto de 2025

A Prefeitura Municipal de Portdo

PARECER DE ACOLKIMENTO INSTITUCIONAL £M SAUDE

CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA

APRESENTACAO

“rezados,

A Casa de Saude Mening lesus de Praga {(SMIP) agradece a confianga e interesse dispensades

na procura para avaliacdo de acoihimento do paciente _

A CSMJP e uma organizacdo de associagdo civil de cardter assistencial filantrépico, de dirertc
privado, sem fins lucrativos, que realiza ha 41 anos o servigo de acolmmento institucional &
criangas, adolescentes e adultos com deficiencias, tendo como objetivo promover ¢
acothimento, a protecdo, o bem-estar, a assisténcia, qualidade de vida e ¢ amparo a pessoas em
situagado de vuinerabilidade social, com deficiéncias cerebrais graves (encefalopatias cronicasj e
deficiéncias motoras permanentes, admitindo-as em qualquer idade, preferencralmente
menores de 18 anos e que adquiriram as patologias enquadradas no perfil da organizacidc no
periado de vida de crianga ou adolescente.

A Casa é a unica organizagdo do Rio Grande do Sul com capacidade técnica e estrutural para
realizar o acolhimento institucional com atendimentos de satde de alta complexidade.

A anstituigdo tem uma estrutura hospitalar, oferecendo enfermagem 24h — com 10C ietos
equipados, salas para atendimento medico clinico & neurolégico de seLs pacientes, espacas
interativos com equipamentos destinados aos atendimentos multdisciplinares, gue ampiiam a
rede de apoio no atendimento oferecido todos os dias.

Samas protagonistas na desospitalizagdo, proporcionando a liberacdo de ieitos de UT) em
grandes hospitais do estado do RS e fora dele.

NOSSO ATENDIMENTO £ PERFIL DE PACIENTES ACOLHIDOS

Nossa equipe técnica multiprofissional e interdisciplinar € composta pelas dreas de medicina
iintensiva, clinica geral, de famiia e comunidade, neurclogia e pediatria), enfermagerm.
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fisioterapia, hidroterapia, terapia ocupacional, pedagogia, fonoaudiologia, psicolagia, nutricic
farmacia e servigo socal.

A Casa conta com profissionais registrados com Responsabiiidade Tecnica nas areas de:
+ Enfermagem, certiticado pelo Conselho Regional de Enfermagem do RS {COREN-RS;
* Nutrigdo, certificade pelo Conselho Regional de Nutngdc da 2¢ Reglao {CRN2Y;

* Fonocaudioiogia. certificado pelc Conselho Regiona! de Fonocaudiologia da 7% Regidc
{CREFONOTY;

* Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional, certificado peie Consethe Regional de Fisigterapma ¢
Terapia Ocupacional da 52 Regiao (CREFITOS):

s Farmacia, certificade pelo Conselhe Regional de Farmacia do RS (CRF-RS);
* Medicina, certificado pelo Conselho Regional de Medicina do RS {(CREMERS).

Também, ha Registro da instituigdo enquanto Pessoa Juridica junto ao CREMERS e ao COREN.

Qs servigos de acolhimento em saude propostos pela instituigdo compreenderm doais nivers ge
atendimento: baixa, média e alta complexidade de acorde com as caracteristicas de cada nive:

Baixa Complexidade

« Acolhido com dependéncia total para atividades da vida diaria;

+ Acolhido com transtorno comportamental que dificulta o manejo. com indica¢dc de
terapéutica medicamentosa/multidisciplinar  {(auto ouw  hetercagressdo. sintomat
compulsivos);

« Acolhide dependente de via alternativa, de alimentacio. com possibif:dage de
alimentagdo por via oral sob indicagdo fonoaudiologica;

« Indicagdo de curativos simpies;

¢ Indicacdo de aspiragdo eventual se tiver pertuite de traguecstomia;

e indicacdo de aspiragdo eventual das vias aéreas supericres;

» Incicagdo eventual de oxigenoterapia. Indicagdo de 4 atendimentos fisioterapeunices na
semana.

Media Complexidade

s Acolhido com dependéncia total para atividades da vida diaria;

s Acolhido com transtorno comportamental que dificuita o mareto pela equipe, refralano
3 terapéutica medicamentosa/multidisciplinar;

* indiagdo de suporte ventilaténa;

e Indicagdc de curatvos especializades / cirurgicos;

+ Possibihidade de acothidos tragueostomizados, comaindicagdo de asprracac irtermitente
com 3 ou mats intervengdes diarias;
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» Possibilidade de aspiragdo intermitente das vias areas superiores, com 3 ou mans
intervencdes diarias;

s Acolhido dependente de via alternativa de abmentagdo, com possibilidade de
estimulagde minims por vis oral, somente com fonoaudiéloga;

s Indicagdo de uma prevaiéncia superior a 5 atendimentos fisicterapéuticos na semana.
Alta Complexidade

s  Acoihido com dependencia total para atividades da vida diana;

s Acoihido com transtorno comportamental grave que dificulte o maneio pela equipse,
refrataric 3 terapeéutica medicamentosa/multidisciplinar, necessitandc em varios
momentos mais de um técnico no atendimento;

s Indicagido de oxigenoterapia continua,

¢ Indicagdo continua do BIPAP/CPAP, em alguns acoihidos;

e Possibilidade de acolhidos traqueostomizados, com ingdicacdo de aspiragdo intermitente
com 5 ou mais intervengdes didrias;

» Possibiidade de aspiragdc intermitente das vias areas superiores, com S ou mals
intervencdes diarias:

¢ Acolhido com dependeéncia de via alternativa - Suplementacdo de terapia nutncional em
dispositivo de gastrostomia/sonda nasoentérica /nasogastrica, 'ndicagdc de usc
excluswvo;

¢ Acolhudo com indicagdo de curativos em ostomias {Gastrostomias/iejunostomial com a
utilizacdc de coberturas especificas para lesSes de peie, possibilidace de use de
curativas especalizados/cirurgicos didrios;

+ ipndicacdc de atendimentos fisioterapéuticos diarios.

NOSSA ESTRUTURA E ATENDIMENTO

* 4 700 m2 de area construida com amplos e arejados espagos para pacentss e colaboradores,

s Enfermeiros/Enfermeiras e Tecnicos de Enfermagem presentes e disoonivess 24 hotas paro

atendtmento dos pacientes e acolhidos;
« 4 Nucleos de Saude com 25 ieitos cada, totafizando 100 leitas disponivers;

¢« Nucleo de Saude de Cuidados intermediarios com 8 leites, egquipada com morutores
multiparametricos e dema:s eguipamentos dedicados acs 1solamentos e cuidados intensives;

= Sisterma de tubulacdo e pontos oxigénio hospitalar e ar comprimido para aspiragdes;

« Monitores multiparametricos para acothidos de media e alta complexidade de saude:;

= Ventiladores mecanicos de suporte a vida (uso continuo! e de terapias intermitentes;




f' CASA DE SAUDE e,

et JESUS L PRALE

| %6 4
v todo vida o

= Central de Monitoramento de Sinais Vitais coletando dados de forma remota dos monitores
multiparametricos conectados aos pacientes de alta e media complexidade;

» Servigo de Nutricdo com ambiente esterilizado para mamipulacdo e preparacic de diztas
enterais;

* Documento emitido pela Equipe de Vigilancia de Servigos & Produtos de interesse a Saude
UVS/DVS/SMS POA) que certifiza a instituigio como apta a realizar a compra de medicamentos
controlados diretamente de distribuidoras;

« Farmacia com controle de temperatura ambiente e de urmidade do ar;

* Farmacia com geladeira com controle de temperatura;

* Farmacéutico habilitado para gestdo da farmdcia e administragdo dos medicamentos,
* Servign de fisioterapia propric — Neurofuncional, motora e respiratona;

¢ Servico de hidroterapia em piscina & ambiente aquecdos proprios da instituizdc com
profissional propric de fisioterapeuta aquéatica com  especializagio em  oacientes
neurolesionados;

* Salao proprio para atendiments de terapias multidisciplinares;
* Salaz de !ntegracdo Sensonal;

* Estrutura para Protocoio PediaSuit de Terapia Intensiva e profissicnais praprios e habilitados
para o atendimento;

» Profissionais proprius ¢ habilitados para abordagem terapéutica conceito neurcevelutivo
Bobath;

* Profissionars proprios de medicina de familia & comunidade, cirmica geral, intensiva,
neurofogica e pediatrica;

= Servico proprio ce psicologla,

* Servigo propro de terapia ocupacional;
* Atendimento pedagogico proprio;

* Servico proprie de foncaudialogia;

¢ Lquipe propria de Servige Socal com trabatho no fortaleciments de vinculos familiares e
comunitanos saudaveis;

* Recursos de Tecnologia Assistiva para Comunicacdo Aumentativa e Aiternativa;

* 3ala totalmente equipada para atendimento odontalogico convertado com a Associacdc
Brasileira de Odontologia;

» Espago/Praga/Bosque propric habilitado para Acessibilidade e inciusdo Social com bringuedos
adaptados;
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* Gerador de energia a diesel proprio para manutengdo compieta dz instituicdo em caso de falta
de energia elétrica;
* Ar-condicionado quente e frio em todos os espagos de atendimento aos acolhidos;
* Central e alarme de incéndie com monitoramento de fumaca;
* Portas adaptadas para passagem de camas hospitalares;

= Contrato de Manutengdo Preventiva e Emergencial de Servigos essenciais como squipamentss
de ar-condicionado, gerador, sistema de alarme de ncéndio, aquecedores de agua
monitoramento por cameras e eievadores:

* ERP: Sistema Integrado de Gestdo Hospitalar para evoiugdc dos prontuanas eietrarmccs,

gestdo do estoque de insumes e prescricdc de medicamentos com sistema de assinatura digital;
= Lavanderia industnal para higienizagdo e esterilizacdo das raupas, uniformes e enxovais,

* Servigo de higienizacdo com procedimentos de descontaminacdo e desinfecgdo de espacos:

* Partaria presencial e vigilancia 24h;

* Ambientes monitoradas por cameras 24h com armazenamento de imagens;

» Veiculos propnios adaptados zom elevador para transporte acolhidos a consultas médicas e
exames (dois furgdes para transporte de trés cadeirantes cada, sendc gue um dos furgdes

tambem permite o transporte por maca, além de um veiculo feve para um cadeirante);
* Geragéo de energia elétrica e aquecimento de agua com a tihizagdc de placas sclares,

* 5a3fa de descompressdo para os colaboradores usufruirem de poltronas, TV, ar-condicionads,
geladeira, micro-ondas e itens para momentos de descanso;

* Sisteme de inteligencia artificial para gest3c de escala dos colaboradores da assistencia em
saude (STARGRID;

* [EM I!V%PLANYAC;AO] Elevador para transporiem em camas haspitalares e macas:
« {EM IMPLANYACAO] Unitarizador de medicamentos comprimidos e ampoias;

« [EM IMPLANTACAD] Dispensario automatico com controie unitanc dos produtos de azorde
com 3 prescricdc

« [EM IMPLANTACAO] Tanque de Oxigenio de 1.000 litros com telemetra & contrate de
reabastecimentc com fornecedora White Martins;

* [EM IMPLANTAGAC] Camara mortudria refrigerada com trés gavetas;

o [EM IMPLANTACAO] Coieta e registro automatizedo em sistemns de gades de sinais vitars,

ventiiagdo mecanica, bombas de infusdo de alimentos e informacdes de exames laborator.as;

* [EM IMPLANTAGAQ] Sisterna de inteligéncia artificial para apoia a farmacia clinica e gestio de
medicamentos [No-Harm);
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» [EM IMPLANTAGAQ] Sisterma de inteligéncia artificial para anaiise oreditiva de sadde e
deteriorizagdo clinica de patientes de alta e média complexidade;

* [EM IMPLANTACAQ] Catracas e portas gerenciadas por sistama de controle de acesso
informatizado;

* Raconhecimentos em nivel estadual e nacional nas dreas de assisténcia social e saude de alta
complexidade.

*Tadaos os itens [EM IMPLANTACAO} jo tem recursos captodos de emendas impositivas e serfio
implantados em 2025;

CERTIFICACOES

» Detentora da Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Soc:al e Sadde {CEBAS),
de Governo Federal, com reconhecide destaque em Gestdo em 2022:

* Melhor ONG do RS no Prémio Melhores GNGs do Brasi em 2023 na categona Saude;
o Classificada entre as 100 Melhores ONGs do Brasil em 2018, 2020, 2022 e 2022:

» Distingdo Ouro no Top de Mkt ADVB/RS 2023 com o case de reposicionamento para
mstitcdo de acolhimentc em satide;

* Top de Mkt ADVB-RS 2024 nas categorias Iniciativas Empreendedoras e Trade Marketing com
© case Bazar Amigos da Casa: A Expernéncia do Varejo como Estrateg:a de Sustentabhdade.

Conheca mais sobre a Casa acessando nosso Relatorio de Atividades 2024:

Conhega a historia do acothido Maillon, paciente atendido pela Organizacao:
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DA CONTRATACAQ DE VAGAS

Em se tratando de uma orgamizagdc sem fins lucrativos, para fins de sustertabilidade =
manutengdc da qualidade e exceléncia no atendimento, a Casa de Saude Mening jesus de Praga
acolhe pessoas com seu perfil de atendimento mediante convénio/contrato de prestacdo de
servigos de acolhimento com os municipios efou estade do Rig Grande de Sul, por determimacgio
judhcial efou busca espontanea, com ofgamento de acordo com a complexidade de salide
classificada pela equipe tecnica.

A efetivagdc do acolhimento se da apenas apds formalizagdo da contratagde da vaga, visando a
seguranca juridica da organizagdo; e de realizacBo do processo de transicdo de cudados,
prezando pela seguranga do paciente.

DA AVALIAGAO

A Casa de Saude Menino Jesus de Praga realizou, em 25/08/2025. & avaliagao presencia! o
Ragnar Leonel Lirma da Silveira (DN 07/08/2024) no Hospital Regina, em Novo Hamuourgo,

conforme informacgdes abaixo.

Diagnéstico: Sindrome de Moebius {C10-10 Q87 .8) e Alergia a Proteina do Leite de Vaca (C1D-10
K52.2},

Avaliacdo: Lactente gastrostomizade, disfagico, dependente de dieta exciusivamente em sonda,
zam infusdo guiada por bomba de infusdo, sob risco de pneumenia zspirative case nio receba
gsse curdado rigido. Ao exame, marcado atraso no neurcdesenvolvimento e hipotomna assocada
& hipotrofia. Apesar disso, boa interacdo, busca e pega obetos. Chams atencdo rambem padrdo
respiratario com disfun¢do basal aparente e auscuita bastante ruidosa, que sugere quadros de
siblancia {relato dos cuidadores endossa essa suspeita clinica),

Medicagdo: Domperidona, Clomding, Cmeprazol, Levomepromazina.

Parecer: FAVORAVEL* - Preenche critérios para acothimento na CSMIP, modahdace Saude
Média Complexidade.

Paciente apresenta beneficio em ser admitide na CSMIP pela oportunidade de acesso diano &
multiplas terapias gue viabilizam a recuperagdo dos marcos do neurodesenvoiwimento =
melhora global do paciente. Além disso, apresenta frequentes quadros respiratorios € necessita
tarmbém o manejo com a fisioterapia respiratona para mobilizagdo de secrecdo, especaimente
enguanto apresenta siaigestase e ndo tem 1Gnus e trofismo necessario para estruturar umae
tosse efetiva.

Contudo, ¢ imprescindivel pontuar que a depender de sua evolugdo, podera deixar de
preencher critérios para acolhimento nessa instituigdo, devendo ser reavaliada sua
permanéncia em 12 meses.

5
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Ne momento, paciente de média complexidade que poders ser de alta complexidade a
depender de suas intercorréncias respiratdrias com necessidade de ventilagio

*Informagdes de parecer relatadas por Francesca Fiori Canevese, Médica Pediotro - CRM
45910 RQE 40082

Atualmente ¢ custc mensal para a garantia de todo o tratamento de habilitagde e reabilitacac,
bern como os cuidados 24 horas necessarios ac paciente é de RS 27.500,00 {vinte e sete mil e
quinhentos reais).

Arno Duarte
Diretor Executivo




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAD CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificacéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagio
cadastral.

Ainformagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

0 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NERERD BE WSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | D217 DE ABERTURA
::A?r“: '.ZTG'HOI!M 41 CADASTRAL 26/0311984
OME EMPRESARIAL
CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE FRAGA j

FITULD DO ESTABELEGIMEN TG (NOME DE FAN TASA] PORTE
sl DEMAIS |
CODIGO E DESCRIGRO DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa da diraltos soclals |

B7.30-1-99 . Atividadaes da isténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nic especificadas
anteriormante

94,93-6-00 - Ativid de a ] & cultura e & arte

94,99-5-00 - Afividaces asscclativas nao ospeclﬁudas;nhrlormenh
ol E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

3999 - Associacio Privada |

TOGRADDURD NOMERG MPLEMENTO

R NELSON ZANG | 420 . I

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO

91.530-350 PARTENON lPORTO ALEGRE

ENDEREGB ELETRONIGT TELEFONE

(51) 33150011
ENTE FECERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
il

RS

JF |

SITUAGEG CADASTRAL DATA DA SITUAGEG CADAS
ATIVA [ 24/05/2003

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SHUAGAG ESPECIAL I DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
P e

Aprovado pela Instrugac Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembwo de 2022,
Emitido no dia 10/09/2025 as 10:36:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

{@cuusumn 0SA | DVOUAR B IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagGes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA
CNPJ base: 89.621,767/

Obs.: A presente certiddo & valida para foda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 01 dias do més de AGOSTO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, nao elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
gualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enguadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certiddo Negativa®, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, 0 débito permanece protestado
pelo cartdrio, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagdo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagéc do Simples Nacional (FGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n°® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagio, divércio, dissolugio de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 29/9/2025.
Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n°® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https:/iwww.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir;

Certiddo n®: 36183102
Autenticagao: 46562442




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA
CNPJ: 89.621.767/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificadc que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivc no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdc desta certidao estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:24:22 do dia 25/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/09/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 8842.EADB.BECE.SDBF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,
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CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  89.621.767/0001-41

Razao
Social: CASA DO MENINO JESUS DE PRAGA

Endereco:  RUA NELSON ZANG 285 CASA / INTERCAP / PORTO ALEGRE / RS / 91530-
350

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gque Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:23/08/2025 a 21/09/2025

Certificagdo Niimero: 2025082303020572101490
Informacdo obtida em 28/08/2025 15:21:47

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdc de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrifpages/consutaEmpregador. jsf 7




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CASA DE SAUDE MENINC JESUS DE PRAGA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 89.621.767/0001-41

Certiddo n®: 53535727/2025

Expedigdo: 11/09/2025, as 11:24:54

Validade: 10/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéaoc.

Certifica-se gque CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA (MATRIZ E FILIAIS)
; inscrito{a) no CNPJ sob o n° 89.621.767/0001-41, NAO CONSTA comc
inadimplente no Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de respensabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabkalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarics a identificagdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrics, a honorarics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Cemissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forg¢a executiva.




PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS, COM EFEITO DE NEGATIVA

Esta certidao é vilida até: 21/09/2025

Noma: CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA
CNPJ: 89.621.767/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, @ certificado que, para o coniribuinte acima especificado, somente constam débitos
néo vencidos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei 5,172, de 25
de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processos de execu¢éo fiscal,
langados até 20 de agosto de 2025.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da
cerliddo negaliva.

Certiddo emitida em 22/08/2025 as 16:56:26, conforme Decreto 14.560 e Instrugbes Normativas SMF
04/2003 e 07/2024.

A autenticidade desta certidao devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www .portoalegre.rs.gov.br/smf}, informando CNPJ: 89.621.767/0001-41 e o codigo de
autenticidade 1DBE02ZABFDES

O presente documento nio certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no dmbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacio de
Tributos e Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos dltimos 5 (cinco)
anos, a presente certidéo devera ser complementada por Certidao de Situagao Fiscal fornecida pela
Receita Federal do Brasil.
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Casa do Menino
Jesus de Praga

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CASA DO MENINO JESUS
DE PRAGA - N° 006/2022

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil & vinte e dois, as 18:30
horas, reuniram-se, na sede da Casa do Menino Jesus de Praga - CASA, sita a rua
Nelson Zang, 420, Bairro Intercap, na cidade de Porto Alegre- RS, CEP 91530-350,
os Membros do Conselho de Administracdo, sob a Presidéncia do Sr. Marco
Antonio Perottoni @ como secretario o Sr. Pablo Berger. sendo dispensada a
convocagao prévia em face da presenca da totalidade dos seus membros
investidos em seus respectivos cargos nos termos do paragrafo Unico do § 1° do
art. 19 do Estatuto Social, com a finalidade de proceder, confarme art. 22, inciso 1H,
do Estatuto Social, a NOMEAGAQ, do Diretor Executivo da CASA, nomeando e
empossando o Sr. ARNO FRANCISCO DUARTE JR, brasileiro, Jornalista, solteiro,
filno de Arno Francisco Duarte e de Isabel Kunzler Saldanha, portador do RG n®
1080095639 SSP RS, CPF n® 884.748.010-87. e-mail arojr@amaii.com, residente
na Rua Verissimo Rosa,757, apartamento 1302, Jardim Botanico, em Porto Alegre
RS, CEP 90610-280. O ora nomeado e empossado assume suas respensabilidades
frente a Gestdo da CASA, mediante sua assinatura na presente ata O Sr
Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse /azeruao e, como ninguém se
manifestou, declarou encerrados os trabalhos de” que eu, Secretar;o lavrer a
presenta ata,a?e vai assinada por quem de dlrelt;{ f"'

! ,—C"_\ .
7 ZC/C {(( JO / /[
M{co Antonio Pefottoni - Presidente T’Gilo Mnlnﬂan Vice-Presidente

f
|

er — Secretario

,\ihaidi derMiranda

rno Francisco Duarte Jr - Duretor Executivo

www.casadomenine. org by
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO | 3
DA DENOMINAGAO, DURAGAOQ, SEDE, FINS E TITULOS

Art. 1° - A Casa de Saude Menino Jesus de Praga, adiante denominada apenas
CASA, fundada em 06 de janeiro de 1984, com Estatuto registrado sob n°
14.998, as fls. 194, do Livro A do Oficio do Registro Especial de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, em 22 de novembro de 1991 e inscrita no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n° 89.621.767/0001-41, &€ uma associagao civil
de carater assistencial filantrépico, de direito privado, sem fins lucrativos,
ecuménica, aberta a todos os credos, com praze de duragdo indeterminado,
com sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na
Rua Nelson Zang, n® 420, bairro intercap, CEP 91530-350, tendo os seguintes
objetivos:

| - Prestar assisténcia social, de salde, educacional, esportiva, cultural e de
habilitagdo e reabilitagdo muiltidisciplinar, de pessoas com deficiéncias
(PCDs) portadoras de lesfes neuroldgicas e motoras de alta e média
complexidade, em atendimentos de longa permanéncia, oriundas de familias
em vulnerabilidade social, admitindo-as em qualquer idade,
preferencialmente para menores de 18 anos e que adquiriram as patologias
enquadradas no perfil da CASA, no periodo de vida de crianga e/ou
adolescente, por decisdo do Diretor Executivo, ouvida a Equipe Técnica,

il - Busear junto aos poderes publicos a obtengao e concretizacdo de medidas
gue venham beneficiar as pessoas com deficiéncias e em especial os que
estéo sob a protegio da CASA;

il - Ser referéncia no atendimento e amparo especializado de pessoas com
lesGes neuroldgicas e motoras de alta e média complexidade em
atendimentos de longa permanéncia, com respeito e dedicagao total acs
Acolhidos efou Pacientes, prestagdo de servigo com ética, responsabilidade
€ amor ao préximo, valorizagao do ser humano, valorizagao do profissional,
valorizagdo dos apoiadores, busca constante da melhoria da qualidade de
vida e transparéncia administrativa;

tV - Defender os direitos juridicos e saociais dos Acolhidos efou Pacientes sob
sua responsabilidade;

V - No cumprimento de seus objetivos, e na medida do possivel, prestar e
desenvolver programas, projetos e servigos socioassistenciais gratuitos de
carater continuado, permanente e planejado, sem qualquer discriminagio de
seus acolhidos e/ou pacientes;

VI - Despender esforgos para a reintegragdo, sempre que possivel, da crianga
com a sua familia e providenciar as condigdes materiais para que 0 processo
tenha sucesso, dentro das possibilidades da CASA, acompanhando num ’
periodo de até doze (12) meses; ,

VI - Prestar atendimento especializado nas areas da saude, em especial |, .

contribuindo com o processo de desospitalizagdo, visando a habilitacdo e a -

reabilitagdo das pessoas com lesdes neurolbgicas e motoras de alta e média -

complexidade, em atendimentos de longa permanéncia e de educagao especial

inclusiva, )
’ /
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VI - Promover titulos de capitalizagdo da modalidade filantropia premiavel,
titulos que se destinam ao subscritor interessado em contribuir com a Casa nos
termos da legislagdo vigente, em especial a Lei n® 14.332 de 04 de maio de
2022.

Paragrafo Unico - A CASA possui os seguintes titulos oficiais outorgados pelo
Poder Publico: Registro no Consetho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) —
Processo n°. 23002.003031/84-5, deferido em 1984, Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, concedido originailmente como
Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos em 14/08/1996, processo n°
28992.001206/1994-31, Renovado sucessivamente; Declaragdo de Utilidade
Pdblica Municipal - através da Lei 6.205-1988; Declaragéo de Utilidade Pubiica
Estadual - através Declaragdo de 27/04/1980, conforme Processo n°
443.12.00/907; inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto
Alegre, sob n°® 003/211; Registro no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Sob n° 435; Prémio de Melhor ONG do Rio Grande
do Sul em 2023 e integrante da lista das 100 melhores ONGs do pais na
categoria Saude em 2018, 2020, 2022 e 2023; Top de Mkt ADVB na Categoria
Atitude Solidaria e Distingao Ouro 2023.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 2° - Constituirdo o seu patrimdnio social, que sera aplicado exclusivamente
no desenvolvimento de seus fins e objetivos:

| - Bens moéveis e imoveis a ela destinados, livres de onus, transferidos em
carater definitivo por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado nacional ou estrangeiro;

il - Doagbes, legados, contribuigdes, direitos ou créditos oriundos de
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
nacional ou estrangeiro;

Il — Bens moveis e iméveis adquiridos efou construidos pela CASA.

Art. 3° - As fontes de recursos compreenderio:

I - Rendimentos ou rendas originadas dos bens, servigos, promogdes e
campanhas financeiras, que gerem recursos aplicados nos projetos sociais
e atividades institucionais da CASA.

Il - Acordos, contratos, convénios, contribuicdes, subvencdes, termos de

fomento ou colabora¢ao e auxilios recebidos da Unido, Estados e Municipios e

de entidades nacionais ou estrangeiras.

il - Créditos decorrentes de cessdo do direito de resgate de titulos de
capitalizagao.

§ 1° - As subvengdes, doagdes e auxilios recebidos, bem como os recursos
provenientes de acordos, projetos, contratos, convénios, termos de fomento ou
colaboragao, destinados a fins especificos, somente poderdo ser aplicados nas
finalidades a que estejam vinculados.

| :

Eom
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§ 2° - A CASA nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes
ou parcela de seu patrimdnio, scb nenhuma forma ou pretexto e aplica suas
rendas, seus recursos, bens e resultado operacional integralmente no territdrio
nacionai, na manutencio e desenvolvimenio de seus objetivos institucionais.

§ 3° - Em observancia aos principios de legalidade, moralidade, economicidade
e de eficiéncia a CASA, adotara praticas de gestdo administrativa que atendam
as disposicdes previstas neste Estatuto e na legislagdo pertinente as
Instituicdes beneficentes de assisténcia social.

§ 4 - A CASA mantém escrituracdo contabil regular, registrando receitas e
despesas, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis as entidades sem finalidade de lucro, emitida pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e aprovada pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

§ 5° - A CASA nao remunera nem concede vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a seus Conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, direta ou indiretamente, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas por este Estatuto Social.

§ 6° - Para a consecugao dos objetivos relacionados no item iil do presente
artigo, a CASA podera celebrar contrato com sociedade de capitalizagéo e
custear a divulgagdo, promogédo, propaganda e publicidade dos titulos de
capitalizacdo, cujos resgates sejam a seu favor, desde que as pecas
promocionais e de propaganda referente a este titulo sejam divulgadas com
autorizagdo expressa e supervisdo da sociedade de capitalizagado, respeitadas
rigorosamente as Condicbes Gerais e a Nota Técnica Atuarial
aprovadas pela SUSEP.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O quadro associativo sera formado por pessoas fisicas que se

interessem pelos objetivos da CASA e que, mediante proposta, venham a

contribuir com valor mensal determinadc e nas condigdes a seguir

especificadas:

| - Ser apresentada por outro associado e obtenha aprovagao do Conselho de
Administrag&o:

Il - Mantenha atualizado o pagamento de sua contribuigao;

i - Participe das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado para os
cargos eietivos da CASA.

Paragrafo Gnico - A CASA mantera um cadasiro atualizado dos associados,
sendo responsabilidade destes comunicar qualquer alteragac de enderego ou
de forma de contato, sob risco de nao receberem comunicagdes previstas neste
instrumento.




i? SERW(}O DE REGiSTHu il DA
.”ESSGAS} “ij?'{f-".a'{_','Aﬂ DE pey ~

A EGRE

PR i{_}.:‘\l:‘
NAULTIAA FOLHA DEsTE CocumenTA



Art. 5° - A CASA mantera relacionadas todas aquelas pessoas fisicas ou
juridicas, as quais mantém vinculos com a Instituicdo, sob as seguintes
denominagdes:

| - Fundadores: as pessoas fisicas que participaram da fundagao da CASA;

Il - Beneméritos: todas as pessoas fisicas ou juridicas que venham a contribuir
com bens ou servigos relevantes e assim forem reconhecidas pelo Conselho
de Administracao;

IIl. Embaixadores. todas as pessoas fisicas que venham a contribuir com
servigos relevantes da captagéo e representagdo da CASA e que assim
forem reconhecidas pelo Conselho de Administragao;

IV- Apoiadores: todas as pessoas fisicas ou juridicas que venham a contribuir
com valores, servigos ou doagdes, ordindria ou esporadicamente,

V - Voluntarios: todas as pessoas, cadastradas como tal, que venham a
contribuir com seu trabalho ndo remunerado para a manutengac e
desenvolvimento da CASA.

Paragrafo unico — Os titulares dos reconhecimentos identificados no caput,
serao considerados Associados, se atenderem as condigbes do Art. 4°.

Art. 8° - Os associados e os integrantes dos Orgaos da administragdo nao
respondem solidaria ou subsidiariamente peias obrigagdes assumidas em
nome da CASA, salvo se causados por culpa ou dolo comprovado.

Art. 7° - O Associado podera solicitar seu desligamento da CASA mediante
comunicagao escrita ao Conselho de Administragdo, devendo estar em dia com
suas contribuicdes mensais.

Art. 8° - A falta de pagamento de seis contribuigdes mensais, sucessivas
acarretara o desligamento automatico do quadro de associados.

Art. 9° - Podera ocorrer a excluséo de associado se for reconhecida a existéncia
de motivos graves, em deliberagdo fundamentada aprovada pela maioria
absoluta dos membros do Conseihe de Administragao.

Paragrafo tnico - Podera ser readquirida a condigdo de associado, mediante
requerimento, justificado, dirigido ao Consetho de Administragdo e aprovagao
por parte deste, respeitado o intersticio de um ano contado da data da decisao
de exciusao.

Art. 10 - Sago direitos dos associados, em dia com o0s respectivos deveres:

| - Participar de atividades da CASA,

il - Votar e ser votado para cargos eletivos, se candidato,

ill - Apresentar propostas, com a finalidade de otimizar os servigos da CASA,;
IV - Propor novos associados;

V - Direito de ampla defesa, na aplicacéo de eventuais penalidades.

§ 12 - O associado que estiver em débito com as mensalidades da CASA, nédo

podera exercer seu direito de voto nas Assembleias Gerais; /

§ 2° - A cada ano civil, cada Associado, desde que em dia com seus deveres,&/
podera propor, no maximo, 2 (dois) associados novos,
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Art. 11 - Sao deveres dos associados:

I - Cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

Il - Manter-se em dia com a contribuigéo;

I - Comparecer as Assembleias Gerais;

IV - Desempenhar fieimente as fungdes para que forem eleitos;
V - Zelar pelos interesses e bom nome da CASA.

Paragrafo unico — as disposi¢cdes dos incisos |, i, IV e V, acima também se
aplicam aos naoc associados que forem escolhidos pelo Conselho de
Administracdo para exercer cargos dos Orgdos de Administragéo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO

Art. 12 - A Administragdo e Organizagdo da CASA sera exercida através dos
seguintes orgaos:

| — Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracgao;

il — Conselho Fiscal;

IV — Diretor Executivo.

Art. 13 - E vedado qualquer tipo de admiss@o ou contratagao remunerada de
cOnjuge ou de pessoas fisicas ou juridicas, as quais tenham relagbes de
parentesco em linha reta com membros da Administra¢do da CASA.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral dos Associados é o orgao saberano, constituinte
e de Gitima instancia da CASA, podendo ratificar, retificar e anular quaisquer
atos da Administracdo e tomar qualquer deliberagdo de acordo com este
Estatuto e iegislag&o em vigor.

Art. 15 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, em até 30 de abrit do
ano subsequente ac do encerramento do exercicio social, e
extraordinariamente, quando convocada.

Art. 16 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo:
I - Conseiho de Administrag3o; ou

H - Conselho Fiscal; ou

Hi - Diretor Executivo; ou ainda por

IV - Um guinto ou mais dos associados.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd convocada, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, através do
edital de convocagdo, nas redes sociais da CASA ou por comunicagdo, via e-
mail ou escrita, enviada conforme os dados cadastrais atualizados de cada
associado, para os associados e com a especificagdo da Ordem do Dia,
podendo somente esta ser discutida. Caso seja enviada convocagéo atra/és
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de e-mail, devera, também, ser publicada a convocagao nas redes sociais da
CASA,;

§ 1° - A Assembleia Geral podera ser realizada, a critério do Conseitho de
Administra¢do, de forma presencial ou virtual, devendo constar do Edital de
convocagao o link para participacao dos associados;

§ 2° - As presengas as Assembleias Geral realizadas de forma virtual, bem
como as deliberacoes dessas, serdo registradas pelo meio eletrénico através
do link de transmissao virtual, sendo a reunido gravada para a confecgio da
respectiva Ata.

Art. 18 - Compete privativamente a Assembieia Geral Ordinaria:

| - Eleger os membros Conselho de Administragdo e os membros ,do Conselho
Fiscal;

il - Até 30 de abril do ano subsequente ao do encerramento do exercicio
financeiro, apdés a emissdo do parecer do Conselho Fiscal, ouvido ©
Conselho de Administragdo, tomar as contas de o Diretor Executivo,
examinar, discutir e votar as Demonstragbes Financeiras referentes ao
exercicio findo;

Hi - Referendar a contratagao dos Auditores Independentes.

§ 1° - As deliberagdes se darao com o voto favoravel da maioria simples dos
associados presentes, sendo exigida, em primeira convocacgéo, a presenca da
maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigacdes. Em segunda
convocacdo, apos 30 (trinta) minutos, as deliberagdes se dardo com quaiquer
numero de associados presentes;

§ 2° - O associado podera ser representado, por outro associado, através de
instrumento de procuragao, sendo permitida, no maximo, duas representagdes,
por procuracgao, para cada associado presente.

Art. 19 - Compete privativamente a Assembieia Geral Extraordinaria:

| - Destituir os membros do Conselho de Administragdo e os membros do
Conselho Fiscal;

li - Alterar o Estatuto e promover a dissolugdo da CASA, por proposta do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

lIl - Deliberar sobre os assuntos pelos quais foi convocada, nos termos do art.
16.

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e 1l € exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especiaimente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes, Em sequnda
convocacdo, apos 30 (trinta) minutos, as deliberagdes se dardo com qualquer
numero de associados presentes. Para estes casos, o associado podera ser
representado, por outro associado, por instrumento de procuragédo, sendo .
permitida, no maximo, duas representagbes, por procuragdo, para cada ;

associado presente; L
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§ 2° - As deliberagbes diversas das elencadas no paragrafo anterior se darao
com o voto favoravel da maioria presente, sendo exigida, em primeira
convocagdo, a presenga da maioria absoluta dos associados. Em segunda
convocagao, apds 30{trinta) minutos, as delibera¢des se dardo com qualquer
numero de associados presentes e em dia com suas obrigagées;

§ 3° - A assembleia Geral sera presidida por um associado convidado e
aprovado pela Assembleia, que convidara um dos presentes para secretaria-io.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 - O Conselho de Administragdo &€ um 6rgao de deliberagio colegiada e
sera composto de 5 (cinco) até 10 (dez) membros Titulares e 3 {trés) Suplentes,
Associados ou néo, de reputagdo ilibada, eleitos pela Assembieia Geral, pelo
prazo de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do consecutiva ou alternada;

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracic serao investidos nos seus
cargos por declaragao do Presidente da Assembleia que os elegeu e deverado
permanecer em seus cargos e no exercicio de suas fungbes até que sejam
eleitos seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela
Assembleia Geral;

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragéo elegerdo o seu Presidente,
Vice-Presidente e Secretario na primeira reunido que ocorrer imediatamente
apoés a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer renincia cu vacancia
nagueles cargos;

§ 3° - O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas
fungoes, podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos,
sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da
administracéo e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a CASA,;

§ 4 - Nas deliberagdes do Conselho de Administragdo ndo sera atribuido a
qualquer dos seus membros o voto de qualidade, no caso de empate da
votagao,

§ 5° - Em caso de vacancia de membro titular no 6rgéo, sera imediatamente
convocado um membro suplente, por ordem de tempo de atividade na CASA.

§ 6° - Ocorrendo impedimento ou vacancia no carge de membro do Consetho
de Administragao, apds empossados, como titulares, todos os suplentes, o seu
Presidente devera convocar Assembleia Geral para preenchimento do
respectivo cargo,

Art. 21 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente;

§ 1° - As reunides do Conselho poderio ser realizadas, presencialmente ou por
conferéncia telefdnica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de
COMUNICACAD,

/
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§ 2° - As convocagdes para as reunides serao feitas com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas;

§ 3° - Todas as deliberagdes do Conselho de Administragdo constardo de atas
lavradas pelo Secretario do Conselho de Administracao, arquivadas €, sendo
necessario, assinadas pelos participantes da reuniao;

§ 4° - Nas reunides do Conselho de Administragao sao admitidos o voto escrito
antecipado e o voto proferido por meio de correio eletrénico ou por qualgquer
outro meio de comunicagao, computando-se como presentes 0s membros que
assim votarem.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administracéo, além de outras atribuigdes

que lhe sejam determinadas por lei ou por este Estatuto:

| - Exercer as fungdes normativas das atividades da CASA, podendo avocar
para seu exame e deliberagio qualquer assunto que nao se compreenda
na competéncia privativa da Assembleia Geral,

Il - Fixar a orientacgéo geral das atividades da CASA,;

ili - Nomear e destituir o Diretor Executivo da CASA, a qualguer tempo;

IV - Deliberar a convocagao da Assembleia Geral, quando julgar conveniente;

V - Fiscalizar o Diretor Executivo examinando, a qualquer tempo, os livros e
documentos da CASA e solicitando informagdes sobre contratos
celebrados cu em vias de celebragio e quaisquer outros atos;

VI - Apreciar os resuitados mensais das operacdes da CASA;

VII - Escolher e destituir os Auditores Independentes;

Vill - Convocar os Auditores Independentes para prestar os esclarecimentos
que entender necessarios;

IX - Apreciar o Relatério da Administracdo e as Demonstra¢des Financeiras do
exercicio anterior, apresentados pelo Diretor Executivo, com o Parecer do
Conselho Fiscal e Auditoria Independente e deiliberar sobre sua submisséo
a Assembleia Geral,

X - Aprovar os or¢camentos anuais e os planos estratégicos e de agdo, os
projetos de expansdo & os programas de investimento, bem como
acompanhar sua execuc¢ao;

X1 - Manifestar-se, previamente, sobre quaiquer assunto a ser submetido a
Assembleia Geral;

Xil - Autorizar a CASA a prestar garantias a obrigagdes de terceiros;

Xl — Deliberar e apresentar para a Assembieia Geral propostas para a
alteragédo do Estatuto Social;

X1V - Deliberar € apresentar para a Assembleia Geral a dissolugdo da CASA e
liquidagédo de seus ativos e passivos;

XV - Estabelecer algada do Diretor Executivo para alienagédo ou oneragdo de
bens do ativo permanente, mesmo fiduciariamente, permutar, comprar e
aceitar doagdes com encargos, podendo, nos casos que definir, ter a prévia
autorizacéo do Conselho de Administragao como condi¢do de validade do
ato,

XVI - Decidir sobre a aquisigao, a alienacéo e/ou a oneragéo de bens do ativo
permanente e compromissos financeiros associados a projetos nos quais a
CASA pretende investir;
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XVI — Estabelecer algada do Diretor Executivo para pagamentos mediante
cheques, ordens de pagamentos, movimentagido das contas bancarias e
outros relacionados com o sistema financeiro, conforme previsto do Art. 27,
abaixo;

XVIiI - Dispor, observadas as normas deste Estatuto e da legislagdo vigente,
sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais
para seu funcionamento.

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal &€ o 4rgédo de fiscalizagdo dos atos dos
Administradores da CASA e responsavel pelo exame das contas da
Administrac@o, e seu encaminhamento a aprovagdo pela Assembleia Geral,
sendo-lhe permitido acesso aos livros e documentos da CASA a quaiquer
tempo, também com a atribuicdo de fiscalizar o cumprimento das politicas
econdmico-financeiras da CASA,

§ 1° - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros Titulares e 03
(trés) membros Suplentes, eieitos pela Assembleia Geral, com mandatos de 03
(trés) anos, permitida a reeleigdo consecutiva ou aiternada;

§ 2° - Em caso de vacancia de membro titular no 6rgao, sera imediatamente
convocado um membro suplente, de livre escolha dos Conselheiros Fiscais;

§ 3° - O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, ac menos trimestraimente
para analisar a situagdo econdmico-financeira da CASA, tendo acesso aos
balancetes e demais demonstracdes financeiras, podendo ou nao emitir
parecer prévio e, extraordinariamente, guando autoconvocado, convocado pelo
Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;

§ 4° - As deliberagBes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de seus
membros presentes a reuniao;

§ 5° - O Conselho Fiscal deverd emitir e entregar parecer sobre as
Demonstragdes Financeiras anuais ao Diretor Executivo, no prazo de (dez) dias
a contar do recebimento delas e do relatério dos auditores independentes.

§ 6° - Ocorrendo impedimento ou vacancia no carge de membro do Conselho
Fiscal, o Conseiho de Administragao devera convocar Assembleia Geral para
preenchimento do respectivo cargo.

SECAO IV
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 24 - A administragdo ordinaria do CASA sera exercida pelo Diretor
Executivo, com reconhecida experiéncia e competéncia técnica, sendo
nomeado e destituido ad nutum pelo Conselhc de Administragao, que lhe fixara
a remuneragao adequada, com aprovagdo unanime dos seus membros.
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§ 1° O Diretor Executivo mantera suas fungbes administrativas previstas neste
Estatuto representara a CASA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
observadas as disposicoes legais pertinentes e as previstas neste Estatuto;

§ 2° - Em caso de vacéncia de cargo de Diretor Executivo, por destituicdo ou
outro motivo o Conselho de Administragéo, nomeara, de imediato, um de seus
membros para assumir o cargo até a contratagdo de um novo Diretor Executivo;

§ 3° - Caso o cargo de Diretor Executivo seja exercido por um Associado, ele
fica com seus direitos de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o
cargo.

Art. 25 - Compete ac Diretor Executivo:

| - Planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas ordinarias da CASA, em consonancia com as diretrizes
determinadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragéo;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de
Administra¢ao e da Assembleia Geral;

lil -Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, a cada ano, o planc
estratégico, o plano de agéo e o orgamento geral da CASA, gerenciando as
respectivas execugdes;

IV - Encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprovagao previa, todas
as propostas de alienagao, permuta, compra ou oneragido de bens e de
aceitagado de doagbes com encargos;

V - Encaminhar ao Conselho Fiscal as Demonstragdes Financeiras, o Relatorio
da Administragdio e o Relatério da Auditoria Independente, com
antecedéncia minima de 20 dias da data da realizagio da Assembieia
Geral, bem como dispoenibilizar livre acesso aos livros e documentos da
CASA;

VI - Manter um Fundo de Reserva para manuten¢do da CASA que somente
podera ser movimentado por proposta encaminhada e autorizagéo
aspecifica do Conselho de Administragdo;

VIl - Prover o quadro de funcionarios da CASA em conformidade com
orientagbes aprovadas pelo Conselho de Administracao;

Vil - Comunicar ac Conselho de Administragéo irregularidades ocorridas nos
servicos e atividades da CASA, propondo modificagdo que se fizer
necessaria,

iX - Solicitar a convocagao do Conselho de Administragao nas situagbes que
se entender necessarias para o bom andamento da gestéo da CASA,

X - Manter o Conselho de Administragao informado sobre as atividades da
CASA e o0 andamento de suas operagdes;

Xi - Planejar, implementar e coordenar a politica financeira da CASA,
controlando a realizagdo do orgamento;

Xil - Preparar as demonstragdes contabeis e financeiras, gerindo a
contabilidade da CASA, em atendimento as determinagdes legais vigentes;

Xl - Orientar os Orgéos da Instituigo na tomada de decisdes que envolvam
riscos de natureza administrativa e/ou financeira, inclusive na manutengéo
da imunidade tributaria;
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XIV - Elaborar relatorios de natureza financeira e prestar informagdes relativas
a sua area de competéncia ac Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal;

XV - Gerir estruturas apropriadas de funcionamento interno da CASA, para
atendimento aos Acolhidos e Pacientes, em consonancia com o Regimento
interno, ouvida a Equipe Técnica;

XVl - Coordenar e zelar pelo cumprimento das disposicies legais e
regulamentares pertinente aos procedimentos de admissao aos Acolhidos
e Pacientes, ouvido o parecer da Equipe Técnica.

Art. 26 — O Diretor Executivo sera o responsavel pela Tutela e Curatela dos
Acolhidos e pelo recebimento dos Beneficios de Prestagéo Continuada — BPCs
- dos Acolhidos gue tiverem este direito.

Art. 27 - Todos os documentos que contenham direitos e obrigagdes para a
CASA, tais como, contratos, escrituras, movimentacdes financeiras, abertura
e enceramento de contas, assinatura de cheques, declaragbes e outras do
mesmo género, deverao conter, obrigatoriamente, assinatura conjunta do
Diretor Executivo e do Administrador Financeiro.

Paragrafo Unico — A auséncia de assinatura do Diretor Executivo ou do
Administrador Financeiro podera ser suprida por assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo ou de procurador constituido por este com
poderes necessarios para a assinatura de tais documentos.

Art. 28 - O Diretor Executivo podera outorgar procuragbes, cujo prazo de
validade deste instrumento n&o poderd ser superior a 01 (um) ano,
exceptuando caso das procuragbes “ad judicia® e em processos
administrativos, que poderao ser outorgadas por prazo indeterminado.

Art. 29 - Anuaimente, apos a emissao do parecer do Conselho Fiscal e
aprovagao pelo Conselho de Administragédo, o Diretor Executivo fara publicar
as Demonstragdes Financeiras, nas redes sociais da CASA, no seu website
el/ou por comunicagao escrita para os associados.

Art. 30 - O Diretor Executivo podera, observado o disposto no art. 27 e a
necessidade de assinatura conjunta, assinar cheques, ordens de pagamentos,
movimentacio das contas bancarias e outros relacionados com o sistema
financeiro, observando as algadas delimitadas em Reunido do Conselho de
Administragéo. Operagbes que ultrapassem o valor de algada deverdo ser
encaminhadas ao Conselho de Administragao, a quem competira aprovar ou
rejeitar a operagéo.
CAPITULO V

DA EXTINGAO E DO DESTINO DO PATRIMONIO

Art. 31 - A extingao da CASA sb podera ocorrer por decisdo tomada em

Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este ﬂr@
preenchendo os requisitos previstos no presente Estatuto Social. ;
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Art. 32 - A Assembleia Geral que aprovar a extingdo da CASA elegera uma
comisséo de 5 (cinco) membros para proceder a sua liquidagao e destinar o
eventual patrimonio remanescente para entidades beneficentes certificadas de
assisténcia social ou a uma entidade publica, em todos os casos com objetivos
iguais ou similares aos da CASA.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - O presente Estatuto sO podera ser alterado, parcial ou totalmente,
mediante proposigdes levadas, pelo Conselho de Administragdo a apreciagéo
da Assembleia Geral Extraordinaria expressamente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral referida no caput, devera ser efetuada
conforme dispositivos do art. 16 e 17 deste Estatuto.

Art. 34 - G regime de pessoal dos empregados da CASA obedecera ao previsto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 35 - O exercicio financeiro da CASA coincidira com o ano civil, iniciando-se
em 1° de janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 36 - Compete & Assembleia Geral decidir sobre os casos omissos do
presente Estatuto, bem como proceder a sua interpretacgéo e alteragao.

Art. 37 — O presente Estatuto Social da CASA atualiza e consolida novas
disposi¢oes da legisiagdo que the & pertinente e foi aprovado em Assembieia
Geral Extraordinaria de 22 de abril de 2024, entrando em vigor na data de sua
averbagao no Oficio do Registro Especial de Porto Alegre/RS, onde se encontra
registrado, produzindo seus efeitos.

Porto Alegre, 22 de abril de 2024

e

Sécretario da Assembleia
Jefeérson Webel'\ dos Santos
: ’

o: Pabio Berger
OAB-RS N°61.011
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DEMONTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAQO DE RECt
ORCAMENTARIOS

DATA DA PESQUISA NA DOTACAO: 10/09/2025

Municipio de Portio - Saldo da Despesa - 3704

funicipio deo Portda - €

Dados da Dotagdo
Descrigio: SERVICOS MEDICO-AUSPITALAR, ODONTCLOGIDS E L ABORATORAS
Categoria: 3FFHOIFBH000000
Grgaa: 6 SECRETARIA RFUGROIPAL DE SAUDE
Unidade: 1 FUNDE MUKICIFAL DE SAUDE
Dotacio Principal: 600 - SERVICTS MEDIC-HOSHTALAR, COONTOLOGITDS & LABOPATOMARL
Fonor Recursa: &0 - ACDES DF SAUNE
Contabiidade
Crédito: 241299148
Orgamentx 2 OO0 08
Esperial: o0
Exvracedingria: [2+7]
Suplementa: S2A.791 .80
Reduzida: o
: Utilizada: LE06 43452
Reserva: one
Tatal Dispenieel: TRERYT 24

Compras

Selicitaghes tramitadas sern Litkugdo: con
; Licitagdes sem OC: 116,295 63
: O€ nio empenhada: 168 006,00



JUSTIFICATIVA DO PRECO E
RAZAQ DA ESCOLHA DO
CONTRATADO

Pricila Rossler Chefe do Servigo de Planejamento ¢ Controle de Materiais da Secretaria da Administragio,
em obediéncia ac que dispde o art.72 ¢ 74 CAPUT da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, informa que:

Contratagdo de Casa de acolhimento Institucional de satde de alta complexidade, pelo periodo
de 06 meses, podendo ser prorrogado. JUSTIFICATIVA: Solicitagio de contratagio de Casa de
acolhimento Institucional com atendimentos a satde de alta complexidade, em decorréncia do
menor acolhido judicialmente, portador de Sindrome de Moebius, necessitando de cuidados
diérios de profissional qualificado para com a sua satde, alimentagdo através de sonda e dieta
administrada por bomba de infusdo, disfungdes respiratdrias, cuidados intensos para ndo ter
pneumoniaaspirativa, fazendo uso continuo de medicagdes e de intemagio hospitalar de longas
permanéncias. Apds avaliagio médica, indicado menor estar sob cuidados e local adequado a sua
condi¢do de saiide na qual tera atendimento de vérias terapias viabilizando a melhora na sua
condigio, proporcionando melhor conforto e evolugdo de quadro clinico. Documentos em anexo,
justifica-se a escolha da contratada CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA, CNPJ
89.621.767/0001-41, valor estimado em R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), tanto a
justificativa da notoria especializagio, quanto a habilitagio da contratada, além da caracterizacdo
¢ comprovagdo da situagdo fitica que autoriza a Inexigibilidade de Licitagdo n° 104/2025 por
meio de Parecer Juridico.

1. Diante disso, a contratagio direta da empresa encontra respaldo legal no artigo
supracitado, e conforme deciséo judicial tratando-se de empresa com notéria especializagio e
conhecimento técnico.

Assume, pois, a responsabilidade quanto as informagGes prestadas e documentos que instruem o
processo de pedido de compra/contratagdio e DECLARA que nfo possui qualquer parentesco,
até o terceiro grau, ou vinculo de amizade com quais quer dos socios- administradores da
empresa escolhida, firmando o presente termo de responsabilidade, de livree espontanea vontade,
na presenga da autoridade superior a quem relatou as diligéncias realizadas e que atesta, abaixo,
o conhecimento delas.

Portdao, 10 de setembro de 2025.

Assinada de forma digital par

PRICILA PRICILA ROSSLER.00317643045
ROSSLER:0G317643045 m= 2025.09.101351:58
Pricila Réssler

Chefe do Servigo de Planejamento e Controle de Materiais da Secretaria da Administragio




