EDITAL N° 014/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Portdo, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagéo
de pessoal em carater emergencial, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, arts. 228 a 231 da Lei Municipal n° 804/96 torna publica a realizacédo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n°® 693/2011 na contratagdo emergencial nos seguintes cargos publicos.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 1508/2022.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local e regional, no minimo cinco dias antes
do encerramento das inscri¢des e no site: www.portao.rs.gov.br .

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e meio
eletrénico, através do site: www.portao.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, de
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comeg¢am a correr em dias uteis.



1.5.2 Considera-se prorrogado atéwo pri“meiro' dia ‘l:It“ seguinté, 0 prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma etapa, sendo apenas a analise de
curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratac@o sera pelo prazo determinado, conforme segue e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario:

1.7.1 O contrato tera duragdo de 06(seis) meses a contar da efetiva contratacéo, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, se aprovado em Lei Municipal.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio dos seguintes cargos publicos:

2.1.1 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DA DISCIPLINA DE INGLES

Atribuigées do Cargo:
Descrigcao Sintética: Interagir com o aluno e mediar a construgdo do conhecimento;
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar operacbes

inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade

do ensino.
Descricdo Analitica: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento

de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos
e

horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo a ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de

articulagdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados
relativos a

realidade de sua clientela; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenagédo
pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacées do aluno;
participar

de atividades extra-classe; executar tarefas correlatadas na érea da educacgéo, integrar
atividades e 6rgdos complementares da escola.
Condicées de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal: 20 horas semanais.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sal
domingos e feriados, e ou, quando houver necessidade de suprir qualquer escola da
municipal.




2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo que devera ser seguida
a carga horaria prevista em cada fungéo

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera paga mensalmente o vencimento
fixado nas leis criadoras de cada cargo, bem como suas respectivas alteragdes, nele

compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncig;
e adicional por hora operada.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricfes serdo recebidas na sede da Secretaria Municipal de Educacao, sito a
Rua 9 de Outubro, 333, Centro de Portdo, no periodo compreendido entre 10 a
21/02/2024, no horario das 13h30 as 16h30.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscricbes fora de prazo, nem por via eletronica, diante da
necessidade de autenticacdo dos documentos.

3.1.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Prova de quitagéo das obrigagGes militares aos homens; )



4.1.4 Prova de quitagdo das 6‘bryiga'96es' e|éitorai$§ |

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos certificados, historico escolar, titulos
e contratos de trabalho (se houver) que comprovem as informagdes contidas no
curriculo;

4.1.5.1 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por
certiddo, declaragéo, atestado, copia de contrato de trabalho, ou cépia da carteira
profissional, onde devera constar expressamente 0 nome do cargo publico pretendido.
N&o sera computado como experiéncia, qualquer tipo de estagios, assim como também
nao contara como titulo.

4.1.5.1.1 No caso de copia de Carteira de Trabalho devera apresentar também cédpia da
identificacdo da mesma

4.2 Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscricdo por pessoa designada
para recebé-las, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

4.2.1 O responsavel pelo procedimento de inscricdo devera ao finalizar a documentagéo,
numerar os documentos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no meio eletrénico, no prazo de um a trés
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignagéo, a contar da publicagéo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisdo, hipbétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes|do An
do presente Edital. ( \



6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da ‘f‘ungéo néb sera objeto de avaliagcao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.5 A classificagcdo dos candidatos sera efetuada através pontuacédo conforme Anexo Il.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos,
conforme anexos Il

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no
meio eletrénico, abrindo-se 0 prazo de para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo de um dia, a contar a publicagao.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcéo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca de um dos
integrantes da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissédo, a pontuagao
do candidato sera reclassificada.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou ri
sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Cursos.



9.1.3 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologac&o.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacédo pelo Prefeito, serdo convocados os melhores classificados para que no prazo
de 3 (trés) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracéo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter habilitacdo para desempenhar o cargo pretendido;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou que
acumula com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que dispde o art. 37
da CF.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

ordem de classificagdo.




11.4 O prazo de validade do preséhte Prbcesso Sélefivd Sfmbliﬁcado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagcdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgéo das condigles definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL, em 06 de fevereirp de 202
Prefeito Municip

Este edital se encontra examinado e aprovado
pela Procuradoria Juridica do Municipio.
Em 09/04/2024



1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

33 GRADUAQAO (CASO POSSUA):
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO PUBLICO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

5. EXPERIENCIA:
Atividade/Funcéo:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Fung&o:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

Atividade/Fungao:

Empresa:

Data de inicio: Data do Término:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:




Local e Data.

Assinatura do Candidato



Anexo |l

Critérios de pontuagédo

. . £ Pontuacao
Diplomacg&o/Cursos/Tempo de atividade Admitida
Cursos concluidos na area de atuagio do cargo
De 30 horas até 49 horas (até 5 cursos) 0,3 ponto
De 50 horas até 99 horas (até 5 cursos) 0,6 ponto
De 100 horas até 149 horas (até 5 cursos) 0,8 ponto
De 150 horas ou mais (até 5 cursos) 1 ponto
Cursos concluidos de Pés-Graduacao
Especializacéo 4 pontos
Mestrado 7 pontos
Doutorado 10 pontos
Tempo de Atividade
0,2 pontos a

sl p ; cada més de

Experiéncia profissional na area atividade na

area .




